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PROGRAM AKREDİTASYONU VE İZLEME YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve 
Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 
MADDE 1- (1) Bu Yönerge, Hukuk Eğ2t2m Programları Değerlend2rme ve Akred2tasyon Derneğ2 

(HUDAD) tarafından hukuk programlarının akred2tasyon ve 2zleme süreçler2ne 2l2şk2n usul ve esasları 
düzenler. 

Tanımlar 
MADDE 2- (1) Bu Yönergede geçen: 
a) Yönet2m Kurulu: Hukuk Eğ2t2m Programları Değerlend2rme ve Akred2tasyon Derneğ2 Yönet2m 

Kurulunu 
b)  HAK: Hukuk Eğ2t2m Programları Akred2tasyon Kurulunu 
c) ATK: HUDAD Aday Tesp2t Kom2syonu’nu, 
ç) Fakülte: Akred2tasyon sürec2ndek2 hukuk programının fakültes2n2, 
d)  Değerlend2r2c2 Havuzu: Program akred2tasyonu ve program 2zlemes2nde görevlend2r2lmek 

amacıyla oluşturulan yetk2n b2reyler topluluğunu, 
e) Değerlend2rme Takımı: B2r hukuk programının akred2tasyon ve 2zleme sürec2n2 yürütmek üzere 

görevlend2r2len heyet2 
f) Takım Başkanı: B2r hukuk programının akred2tasyon ve 2zleme sürec2n2 yürütmek üzere 

görevlend2r2len heyet2n yönet2m2nden sorumlu üyes2n2, 
g)  Değerlend2r2c2: Değerlend2rme takımında görevlend2r2len yetk2n k2ş2y2, 
ğ)  Gözlemc2: Değerlend2rme faal2yetler2 sırasında sürec2 gözlemlemek üzere görevlend2r2len 

k2ş2y2, 
h)  Değerlend2r2c2 Eğ2t2m2: Değerlend2r2c2 olarak yet2şt2r2lmek üzere bel2rl2 yetk2nl2kler2n 

kazandırılması amacıyla düzenlenen eğ2t2m2, 
ı) Program Akred2tasyon Raporu (PAR): Değerlend2r2len programlar 2ç2n hazırlanan programın 

güçlü yanları ve gel2şmeye açık yanlarını 2çeren ger2 b2ld2r2m raporunu, 
2) Program İzleme Raporu (PİR): Değerlend2r2len programlar 2ç2n akred2tasyon kararı sonrası 

yıllık hazırlanan; “kal2te güvences2 s2stem2”, “eğ2t2m ve öğret2m”, “araştırma ve gel2şt2rme”, 
“toplumsal katkı” ve “yönet2m s2stem2” ana başlıklarını 2çerecek şek2lde 2zleme takımı 
tarafından hazırlanan raporu, 

j) Özdeğerlend2rme Raporu (ÖDR): Akred2tasyon sürec2ndek2 programların fakülteler2 tarafından 
yıllık hazırlanan; programın eğ2t2m-öğret2m, araştırma, toplumsal katkı faal2yetler2 2le 2dar2 
h2zmetler2n2n kal2tes2n2n ve kurumsal kal2te gel2şt2rme çalışmalarının yer aldığı 
özdeğerlend2rme raporunu, 

k)  Ölçütler: HUDAD Derecel2 Değerlend2rme Anahtarı ve HUDAD Ölçütler2n2, 
l) Taslak PAR: Değerlend2rme takımı tarafından hazırlanan ve fakülteye görüşler2n2 almak üzere 

2let2len raporu 2fade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Program AkredLtasyonu ve İzleme SürecLne YönelLk Görev ve Sorumluluklar, DeğerlendLrLcL 
Havuzu, DeğerlendLrme Takımları ve EğLtLmlerL 

Görev ve sorumluluklar 
MADDE 3- (1) HUDAD’ın, program akred2tasyonu ve 2zleme sürec2ne yönel2k görevler2 

şunlardır: 
a) Değerlend2r2c2 havuzunun oluşturulması, 
b) Değerlend2rme takımları tarafından hazırlanan taslak Program Akred2tasyonu Raporlarının 

(PAR) tutarlılık ve yazım kontroller2n2 yaparak Yönet2m Kuruluna sunmak. 

DeğerlendLrLcL havuzu 
MADDE 4 - (1) Akred2tasyon ve 2zleme sürec2ndek2 programların fakülteler2nde yürütülen 

eğ2t2m-öğret2m, araştırma faal2yetler2nde veya fakülten2n 2dar2 süreçler2nde deney2me sah2p k2ş2ler 
Değerlend2r2c2 havuzunda yer almak üzere başvuruda bulunab2l2r. 
(2) Değerlend2r2c2 havuzunda yer almak üzere başvuruda bulunan adaylar arasından, yurt 2ç2nde 

ve/veya yurt dışında akred2tasyon süreçler2 konusunda deney2ml2 olanlar terc2h ed2l2r. 
(3) ATK, her değerlend2rme dönem2n2n başında, değerlend2r2c2 havuzuna dâh2l ed2lecek yen2 

adayların bel2rlenmes2 2ç2n b2r çalışma başlatır. 
(4) Yen2 değerlend2r2c2 2ht2yacı, her değerlend2rme dönem2nde kurumlar tarafından yapılan n2yet 

beyanları ve b2r sonrak2 döneme a2t değerlend2rme başvurusu tahm2nler2 göz önünde tutularak ATK 
tarafından bel2rlen2r. 

DeğerlendLrme takımları 
MADDE 5 - (1) Program akred2tasyonları ve 2zlemeler2 değerlend2rme takımları tarafından 

yapılır. 
(2) Değerlend2r2lecek her program 2ç2n, programın yapısı ve büyüklüğüne göre b2r değerlend2rme 

takımı kurulur. Değerlend2rme takımının, değerlend2r2lecek program 2le çıkar çatışması veya 
çakışmasının olmaması gerek2r. 
(3) Değerlend2rme takımları, ATK tarafından c2ns2yet, coğraf2 dağılım ve alan denges2 2le 

değerlend2r2c2 eğ2t2mler2 sonrası uygulanacak sınavlardan alınan sonuçlar gözet2lerek oluşturulur, 
gerekt2ğ2nde güncellen2r ve Yönet2m Kurulunun onayına sunulur. 
(4) Değerlend2rme takımları, değerlend2r2c2 havuzundan seç2lecek b2r takım başkanı ve programın 

yapısı ve büyüklüğüne uygun sayıda değerlend2r2c2lerden oluşur. 
(5) Takım başkanları, HUDAD’da hâlen görev yapan ya da daha önce görev yapmış olan üyeler 

arasından ya da değerlend2r2c2 havuzundak2 değerlend2r2c2ler arasından seç2l2r. Takım başkanı olarak 
değerlend2rme takımında yer alan HUDAD Yönet2m Kurulu üyeler2 2lg2l2 kurumun Program 
Akred2tasyon Raporu (PAR) değerlend2rme oylamasına katılamazlar. 
(6) Her program değerlend2r2c2s2n2n, z2yaretlerde görev almadan önce değerlend2r2c2 eğ2t2m 

programını tamamlamış olması gerek2r. 

ÖğrencL değerlendLrLcLler 
MADDE 6- (1) Öğrenc2 değerlend2r2c2 adayları, öğrenc2ler2n akt2f olarak yer aldığı ulusal ve/veya 

uluslararası s2v2l toplum platformlarının referansları, yükseköğret2m kurumları yönet2c2ler2nden gelen 
öner2ler veya k2ş2sel başvurular değerlend2r2lerek ATK tarafından bel2rlen2r. 
(2) Öğrenc2 değerlend2r2c2 adaylarının; 
a) Seç2ld2kler2 tar2hte b2r l2sans programına veya l2sansüstü programa kayıtlı olması, 
b)  D2s2pl2n cezası almamış olması, 
c) Değerlend2r2c2 eğ2t2m programını tamamlamış olması gerek2r. 
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GözlemcLler 
MADDE 7 -(1) Yönet2m Kurulu üyeler2, değerlend2r2c2 adayları veya yurt 2ç2 değerlend2rme ve 

akred2tasyon kuruluşlarının tems2lc2ler2; takım başkanlarının ve değerlend2r2len kurumun uygun 
görüşü alınarak değerlend2rme takımlarına gözlemc2 olarak katılab2l2r. 

(2) Yönet2m Kurulunun yurt dışı deng2 olan veya üyel2k 2l2şk2s2 2ç2nde olduğu kuruluşlarla 
yapacağı 2şb2rl2kler2 kapsamında, değerlend2rme takımlarının çalışmalarına bu kuruluşlardan 
tems2lc2ler dış gözlemc2 olarak katılab2l2r. Dış gözlemc2 talep ed2lecek veya kabul ed2lecek kuruluşlar 
Yönet2m Kurulu tarafından bel2rlen2r. Dış gözlemc2ler, değerlend2rme z2yaret2 sonunda 
hazırlayacakları raporları Yönet2m Kuruluna sunarlar. 

DeğerlendLrLcL eğLtLmlerL 
MADDE 8- (1) Değerlend2r2c2 havuzunda yer alan değerlend2r2c2ler2n program akred2tasyonu ve 

2zleme eğ2t2m2nden geçmeler2 gerek2r. 
(2) Değerlend2r2c2 adayları, değerlend2r2c2ler2n program akred2tasyonu ve 2zleme eğ2t2m2ne 

katıldıktan sonra, üç yıl süreyle değerlend2r2c2 olarak görev yapmamaları durumunda, değerlend2r2c2 
görev2n2 üstlenmeden önce b2lg2ler2n2 güncellemek amacıyla değerlend2r2c2 eğ2t2m programına tekrar 
katılmaları gerek2r. 
(3) Eğ2t2m, değerlend2rme takımı üyeler2n2n değerlend2rme ölçütler2n2 gerekl2 der2nl2kte 

kavramaları ve değerlend2rme sürec2nde kend2ler2nden beklenen tutum ve davranışları 
serg2leyeb2lecek yetk2nl2kler2 kazanmalarını sağlayacak şek2lde düzenlen2r. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Program AkredLtasyonu ve İzleme SürecL 

Program AkredLtasyonu sürecLnLn amaçları 
MADDE 9- (1) Program akred2tasyonu sürec2n2n amaçları şunlardır: 
a) Hukuk programlarının, yıllık ÖDR'ler2 2le HUDAD Derecel2 Değerlend2rme Anahtarı 

kapsamında 2lk kez akred2tasyon vermek, tam akred2tasyonun b2t2ş2 sonrasında yapılacak olan 
kurum z2yaretler2n2n sonucunda kurumları değerlend2rmek, 

b) Değerlend2rme sonucunda, Yönet2m Kurulu tarafından 2lan ed2len PAR’lar 2le 2lg2l2 paydaşları 
b2lg2lend2rmek, 

c) Hukuk programlarının, kal2te 2y2leşt2rme süreçler2ne katkıda bulunmak, 
ç) PAR’lara dayanılarak hazırlanan dış kal2te değerlend2rmeler2, karşılaşılan sorunlar ve kal2te 

2y2leşt2rme sürec2 2le 2lg2l2 öner2ler2 2çeren genel değerlend2rme raporunu her yıl sonunda 
Yönet2m Kuruluna sunarak sürec2n 2y2leşt2r2lmes2ne katkı sağlamak. 

Program AkredLtasyonu ve İzleme sürecL 
MADDE 10 (1) Program akred2tasyonu ve 2zleme sürec2, HUDAD Program Akred2tasyonu ve 

İzleme Kılavuzu’nda ver2len esaslara göre aşağıdak2 şek2lde yürütülür. 

İtLrazlar 
MADDE 11 (1) Kurumlar, PAR'ların 2lan tar2h2nden 2t2baren 60 gün 2ç2nde raporun tamamına 

veya bazı bölümler2ne 2t2raz edeb2l2rler. İt2razlar en geç 60 gün 2ç2nde HAK’ın görüşü alınarak 
Yönet2m Kurulu tarafından sonuçlandırılır ve 2lg2l2 fakülteye yazılı olarak b2ld2r2l2r. 

TematLk değerlendLrme 
MADDE 12 (1) Yönet2m Kurulu uygun gördüğü alanlarda temat2k değerlend2rme çalışmaları 

gerçekleşt2reb2l2r. 
(2) Temat2k değerlend2rme çalışmaları bu Yönerge’n2n üçüncü bölümünde yer alan hükümler 

çerçeves2nde gerçekleşt2r2l2r. 
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Harcamalar 
MADDE 13 (1) Bu yönerge kapsamında yükseköğret2m kurumlarında gerçekleşt2r2lecek olan 

hukuk programı akred2tasyonu ve 2zleme sürec2ne 2l2şk2n her türlü harcama, 2lg2l2 yükseköğret2m 
kurumunun bütçes2nden karşılanır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÇeşLtlL ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 14 (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan durumlarda HUDAD Yönet2m Kurulu 2lg2l2 

mevzuat hükümler2n2 uygular. 

Yürürlük 
MADDE 15 (1) Bu Yönerge, HUDAD Yönet2m Kurulu tarafından onaylandığı tar2hten 2t2baren 

yürürlüğe g2rer. 

Yürütme 
MADDE 16 (1) Bu Yönerge, HUDAD Yönet2m Kurulu Başkanı tarafından yürütülür. 


