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HUDAD DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİNİN BELİRLENME USULLERİ 
YÖNERGESİ  

Dayanak, Amaç ve Kapsam  
MADDE 1-(1) 
Bu yönerge, “Hukuk Eğ,t,m Programları Değerlend,rme ve Akred,tasyon Derneğ, 
(HUDAD)” Tüzüğü ,le HUDAD Çalışma Yönetmel,ğ, uyarınca hazırlanmıştır. 
Bu yönergen,n amacı, HUDAD Değerlend,rme Ölçütler,’n,n bel,rlenme ve 
değ,şt,r,lmes,nde kullanılacak usuller, düzenlemekt,r. 
Bu yönerge, HUDAD Değerlend,rme Ölçütler,’n,n bel,rlenme ve değ,şt,r,lmes,nde ,lg,l, 
HUDAD organı olarak çalışacak kom,teler,n ve çalışma gruplarının ,şley,ş,yle ,lg,l, 
hususları kapsamaktadır. 

Tanımlar ve Kısaltmalar  

MADDE 2-(1)  
Bu yönergede geçen:  

(a) HUDAD: Hukuk Eğ,t,m Programları Değerlend,rme ve Akred,tasyon Derneğ,’n,,  
(b) Yönet,m Kurulu: HUDAD Yönet,m Kurulu’nu,  

(c) HAK: Hukuk Eğ,t,m Programları Akred,tasyon Kurulunu,  
(ç) Ölçütler: hukuk programlarının akred,tasyonunda kullanılacak HUDAD 
Değerlend,rme Ölçütler,n,,  
(d) Kurum: akred,tasyon başvurusu yapılan programın bağlı olduğu yükseköğret,m 
kurumunu  
,fade eder.  

HUDAD Değerlend@rme Ölçütler@  
MADDE 3- (1)  
HUDAD Değerlend,rme Ölçütler,, hukuk programlarının HAK tarafından yapılacak 
program değerlend,rmeler,nde kullanılır ve bu programların akred,tasyonu ,ç,n sağlaması 
gereken asgar, şartları tanımlar. Bu ölçütler, d,nam,k ve rekabetç, b,r ortamda paydaşların 
beklent,ler,n, karşılamak üzere hukuk programlarının kal,te güvences,n, sağlamayı ve bu 
programların sürekl, ,y,leşt,r,lmes,n, desteklemey, amaçlamaktadır.  

Ölçütler@n Yapısı 

MADDE 4- (1)  
HUDAD Değerlend,rme Ölçütler,, ,k, ana gruptan oluşur:  
(,) Genel Ölçütler: Bu ölçütler değerlend,r,len hukuk programının d,s,pl,n,nden bağımsız 
olarak, tüm hukuk programlarının sağlaması gereken ölçütlerd,r. Genel ölçütler, Program 
Öğret,m Amaçları, Program Çıktıları, Öğrenc,ler, Müfredat, Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlend,rme, Öğret,m Kadrosu, Alt Yapı, Kurum Desteğ, ve Mal, Kaynaklar, Yönet,m 
Yapısı ve Karar Alma Süreçler,, Sürekl, İy,leşt,rme vb. alanlarda tanımlanır.  
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(,,) Programa Özgü Ölçütler: Bu ölçütlerde, genel ölçütler tekrarlanmaz, ancak 
değerlend,r,len hukuk programının d,s,pl,n,ne özgü, o programın genel ölçütlere ek 
olarak sağlaması gereken b,leşenler,ne yer ver,l,r. Programa özgü ölçütler, mezunların 
b,lg,, becer, ve davranışlarını eks,ks,z olarak tanımlamak yer,ne, bu d,s,pl,n,n eğ,t,m,n, 
l,sans düzey,nde veren programlara özgü temel ölçütler, tanımlar.  
Programa Özgü Ölçütler başlığı altında ver,len özell,kler eğ,t,m programı konuları ve 
öğret,m kadrosunun n,tel,kler, ,le sınırlıdır.  

Ölçütler@n Bel@rlenme ve Güncelleşt@r@lme Gerekçes@  

MADDE 5- (1)  
HUDAD Değerlend,rme Ölçütler,, d,nam,k özell,kte olup, yılda b,r kez gözden 
geç,r,leb,l,r, güncelleşt,r,leb,l,r, yen,den tanımlanab,l,r, yen, açılacak programlara ,l,şk,n 
d,s,pl,ne özel ölçütler bel,rleneb,l,r. Ölçütler,n güncelleşt,r,lmes,n,n çeş,tl, nedenler, 
olab,l,r. Bunlardan başlıcaları aşağıda ver,lm,şt,r:  
(a) Hukuk mesleğ,nden ve eğ,t,m,nden toplumsal beklent,ler,n değ,şmes,. 

(b) Hukuk mesleğ,n,n uygulama alanlarının değ,şmes,. 
(c) Yen, hukuk alanlarının ortaya çıkması. 

(ç) Hukuk eğ,t,m h,zmet,n,n sunumundak, yaklaşımların değ,şmes,.  
(d) Hukuk eğ,t,m programlarını akred,te eden yurt dışı kuruluşlarla yapılacak karşılıklı 
tanınma anlaşmalarıyla ortaya çıkab,lecek uyum gereks,n,mler,n,n sağlanması.  
(e) Ölçütler,n yazımında HUDAD organları, değerlend,r,c,ler ya da kurumlarca farklı 
algılanmaya yatkın ,fadelere açıklık get,rme gereks,n,m,. 

Ölçütler Kom@tes@   

MADDE 6- (1)  
Yönet,m Kurulu, HAK tarafından ve d,ğer kanallardan kend,s,ne ,let,len değerlend,rme 
ölçütler,ndek, değ,ş,kl,k öner,ler,n, değerlend,rmek ve bu konudak, çalışmaları yürütmek 
üzere b,r Ölçütler Kom,tes, kurar.  

(a) Bu kom,te,  
(1)  Yönet,m Kurulu tarafından bel,rlenecek b,r Yönet,m Kurulu üyes,,  

(2)  HAK Başkanı ya da HAK tarafından bel,rlenecek b,r HAK üyes,,  
(3)  HAK tarafından bel,rlenecek deney,ml, b,r HUDAD değerlend,r,c,s,nden oluşur ve  

Yönet,m Kurulu’na karşı sorumludur.  
(b) Kom,te’dek, Yönet,m Kurulu üyes,, kom,ten,n başkanlığını yapar ve çalışmalar 
hakkında Yönet,m Kurulu’na b,lg, ver,r.  
(c) HAK Başkanı ya da görevlend,receğ, b,r HAK üyes, Ölçütler Kom,tes,’ne HAK’ın 
görüşler,n, yansıtır ve çalışmalar hakkında HAK’a b,lg, ver,r.  
(ç) Ölçütler Kom,tes, üyeler,n,n görev süres, ,k, (2) yıldır ve görev süreler, dolan üyeler 
Ölçütler Kom,tes,nde yen,den görevlend,r,leb,l,r.  
(d) Görev süres, dolmadan Ölçütler Kom,tes, üyel,ğ,nden herhang, b,r nedenle ayrılma 
olması durumunda, yen, üye bu madden,n (a) bend,ndek, esaslar gözet,lerek atanır.  
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(e) Şartları sağlayan üye bulunamadığı durumlarda HUDAD Yönet,m Kurulu yetk,l,d,r.  

Ölçütler Kom@tes@’n@n Çalışma Esasları  

MADDE 7- (1)  
(a) Ölçütler Kom,tes,ne ,let,len öner,ler öncel,kle kom,te tarafından görüşülür.  
(b) Ölçütler Kom,tes,nce üzer,nde çalışılması gerekl, görülen öner,ler ,ç,n ayrıntılı b,r 
çalışma planı hazırlanır. Üzer,nde çalışılması gerekl, görülmeyen öner,ler ,se, gerekçel, 
b,r açıklamayla Yönet,m Kurulu’na ,let,l,r.  
(c) Ölçütler Kom,tes,, genel ölçütler ,ç,n gereken durumlarda, programa özgü ölçütler 
,ç,n ,se, mutlaka b,r çalışma alt grubu kurar.  
(ç) Çalışma alt grupları Ölçütler Kom,tes,ne karşı sorumludur. Başkanlığını Ölçütler 
Kom,tes, üyeler,nden b,r,s, yapar ve bu üye çalışmalar hakkında Ölçütler Kom,tes,ne 
b,lg, ver,r.  
(d) Programa özgü ölçütler ,ç,n kurulacak çalışma gruplarında, ,lg,l, hukuk d,s,pl,n,n, 
dengel, b,r şek,lde tems,l edecek ün,vers,te tems,lc,ler,n,n bulunmasına özen göster,l,r.  
(e) Gerek Ölçütler Kom,tes,, gerekse kurulab,lecek çalışma alt grupları, çalışmalarında 
başta ,lg,l, meslek kuruluşları ve hukuk programlarını yürüten Yükseköğret,m 
Kurumlarının ,lg,l, b,r,mler, olmak üzere, ,lg,l, paydaşların görüşler,n, toplamaya en üst 
düzeyde özen göster,rler.  
(f) Ölçütler Kom,tes, tarafından olgunlaştırılan ölçüt öner, taslakları HUDAD web 
sayfasında ,lan ed,l,r ve böylece tüm paydaşlara ger, b,ld,r,mde bulunmaları ,ç,n son b,r 
fırsat tanınır.  
(g) Ölçütler Kom,tes,, gelen ger, b,ld,r,mler, de göz önüne alarak ölçüt öner,ler,n,n son 
taslağını hazırlar.  
(ğ) Ölçütler Kom,tes,, oluşturulan ölçüt öner,ler,n,n son taslağına da,r kararları, oy 
çokluğuyla alır, varsa üzer,nde uzlaşılamayan görüşlerle b,rl,kte, HUDAD Yönet,m 
Kurulu’na sunar.  

Değerlend@rme Ölçütler@n@n Kes@nleşmes@  
MADDE 8- (1)  
Ölçütler Kom,tes, tarafından Yönet,m Kurulu’na ,let,len ölçüt öner, taslakları, Yönet,m 
Kurulu’nun ,lk toplantısında görüşülüp karara bağlandıktan sonra kes,nleş,r. Yönet,m 
Kurulu tarafından gerekçes,yle beraber kom,teye ger, gönder,len ölçütler,n Kom,te 
tarafından ,k, (2) ay ,çer,s,nde değerlend,rmes, tamamlanarak n,ha, şekl,n, vermek üzere 
tekrar Yönet,m Kuruluna sunulur.  

Değerlend@rme Ölçütler@n@n Yürürlüğe G@rmes@  

MADDE 9- (1)  
Kes,nleşen ölçütler, Yönet,m Kurulu kararının alındığı takv,m yılını ,zleyen yılda 
başlayan değerlend,rme dönem,nden ,t,baren yürürlüğe g,rer. Yönet,m Kurulu, 
gerek,yorsa yürürlük dönem,n, daha ,ler, değerlend,rme dönemler, olarak bel,rleyeb,l,r 
ya da esk, ve yen, ölçütler arasında kurumlara seçme fırsatı ver,len geç,ş dönemler, 
tanımlayab,l,r.  
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Değerlend@rme Ölçütler@n@n Duyurulması  
MADDE 10- (1)  
Kes,nleşen ölçütler ve yürürlük tar,hler, hukuk fakülteler,n,n dekanlıklarına ,let,l,r, ayrıca 
HUDAD web sayfasında ,lan ed,l,r.  

Yönergede Değ@ş@kl@k  
MADDE 11- (1)  
Bu yönerge üzer,ndek, değ,ş,kl,k öner,ler, Yönet,m Kurulu’na Ölçütler Kom,tes, 
tarafından ya da Yönet,m Kurulu tarafından görevlend,r,lecek b,r kom,te tarafından 
sunulab,l,r. Hazırlanan öner,ler, Yönet,m Kurulu’nun ,lk toplantısının gündem,ne alınır 
ve karara bağlanır.  

Yürürlük  
MADDE 12- (1)  

Bu yönerge Yönet,m Kurulu tarafından onaylandığı tar,hten ,t,baren yürürlüğe g,rer.  

Yürütme 

MADDE 13- (1)  
Bu yönerge hükümler,n, Yönet,m Kurulu Başkanı yürütür.  


