Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR); kurumun yillik 6z degerlendirme siireclerini
izlemek, Program Akreditasyon siireglerinde esas alinmak iizere kurum tarafindan
her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, ODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya

iliskin agiklamalar, 6neriler, ODR sablonu (Ek-1) ve gostergelere iliskin agiklamalar
(Ek-2) yer almaktadir.

Amag

ODR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun
Program Akreditasyon siireclerinden en {ist diizeyde fayda gdrmesini saglayan
onemli firsatlardan biridir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite glivencesi kiiltlirliniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Oz degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma
katkisinin  arttirllmas1 amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin
saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin
benimsenmesi, fakiilte kalite komisyonu caligmalarinda seffafligin saglanmasi ve
stirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik

ODR, Hukuk Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HUDAD) tarafindan kurumun niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmali, istenilen tiim
bilgi, belge ve kanitlar1 igermelidir. HUDAD Akreditasyon Olgiitleri (HAO)

belgesinde yer alan 6l¢iitlerin, kurumun i¢ kalite giivencesi i¢in de esas teskil etmesi
beklenmektedir.

Programin akreditasyon siireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde
gerceklestirilecegi i¢in Kurum tarafindan hazirlanacak Oz Degerlendirme Raporu
(ODR)’nin  asagidaki sorularm cevabini igerecek sekilde hazirlanmasi
beklenmektedir:

« Kurum ne yapmaya ¢alisiyor?
(Kurumun misyonu ve hedefleri)

* Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?
(Kurumun yonetigim/organizasyonel siire¢leri
ve faaliyetleri)

*  Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil

emin oluyor?
(Kalite giivencesi siire¢leri, oz degerlendirme siire¢leri)

* Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajint
koruyabilmesi igin siirekli iyilesme faaliyetleri)




Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Oz Degerlendirme Raporlari’nin Hukuk Akreditasyon Kurulu tarafindan olusturulan
mail adreslerine gonderilmesi gerekmektedir.

Hukuk fakiilteleri tarafindan ODR’lerin ilgili adreslere génderilmesi neticesinde
ODR’ler HUDAD’n_internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayn1 zamanda hukuk
fakiilteleri kendi internet sayfalarindan da hazirladiklar1 ODRyi yayimlamalidirlar.

Onemli Agiklamalar:

Bu kilavuzda gegen “kurum” ifadesi ile “fakiilte”; “program” ile “lisans
diizeyindeki hukuk fakiilteleri” kastedilmektedir.

Bu Kilavuz, ODR’de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmelerin kapsami
hakkinda bir fikir vermesi ve kurumun gii¢lii yonleri ile gelismeye acik
yonlerini sunarken rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir.

ODR, bes baslik (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu basliklar altinda
yer alan Slgiitler ile ilgili 6l¢iitlerin altinda siralanan alt dlgiitler esas alinarak
hazirlanmalidir.

ODR sablonu iizerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar
“basliklar” altinda yer alan her bir alt dlgiite yonelik yapilmalidur. Ilgili alt
dlciitiin olgunluk diizeyi Kurum tarafindan derecelendirilmeli ve ODR’ye
islenmelidir. (Tablo 1).

Tablo 1. ODR yaziminda baslik, dl¢iit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi
Ornegi

ciktilar1 ve programin
HUDAD
Olgiitler ile uyumu

Baslik B. Egitim ve Ofrefim Basliklar altinda 6l¢iitler ve
alt dlciitler yer almaktadir.
Ullet B.1 Programlarin Rapor yazimu alt dlciitler
Tasarimi1 ve Onay1 bazinda gerceklestirilecektir.
Alt Olgiit B.1.2. Program amaglari, | Alt 6l¢iitler, raporun

yaziminda esas alinacak ve
kanitlarla desteklenen
olgunluk diizeyi ODR
lizerinden
derecelendirilecektir.

Alt olgiitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki sekilde yer

almaktadir.




Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdirdlebilir ve olgunlagmig (sirekli iyilestirmeyi
saglamis-PUKO gevrimleri tamamlanmig) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve givence altina alinmigtir (stireklilik, sahiplenme); kurumun kendine dzgli ve yenilikgi
birgok uygul: bul ve bu uygt in bir kismi diger kurumlar tarafindan
Brnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

@ Tiim alanlan (kurumun genelindeki tim birimleri) kapsayan uygulamalann sonuglari ve
paydas gdrigleri sistematik ve kurumun ig kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 8nlemler alinmaktadir(veya i kalite
glvencesi sistemini ynlendirmektedir).

@ Planlama ve Uygulama
| I buls

@ Tum alanlari/birimleri kapsayan t dir ve dan bazi
sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen

P’ o

yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamasi,
izlemenin ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olmamas).

@ Planlama

Planlama (taniml siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir agamasinda) veya kismi uygulamalar {tim alanlari
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tamimli siiregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyine Iliskin Genel Yaklasim

* Tiim alt dlgiitlere iligskin olgunluk diizeylerinin kapsami Ek.1 Program 6z
degerlendirme raporu sablonunda ayrintili olarak yer almaktadir.

e ODR yazimi sirasinda, olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi
kanitlarin beklendigi her alt l¢iit altinda bulunan “Ornek Bazi Kanitlar”
boliimiinde yer almaktadir.

« ODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin  “bu  husus
kurumumuzda mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”,
“kurumumuzda soz konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar
vermek yerine, ilgili slirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir. Ayrica
kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgi
durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

* Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite giivencesi sistemi,
egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle
ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer
bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen, gelistirilen
yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Kurum akreditasyon siirecine dahil olmus ise,
Program Akreditasyon Raporunda (PAR) yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut
iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara ve nedenlerine
yer verilmelidir.



Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi hukuk
fakiiltesi dekaninin ve ilgili dekan yardimcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.)
verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam &grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Kurumun, stratejik yOnetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Bu amaca
yonelik olarak;

«  “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusunun cevabini
verebilmek tizere, kurumun kalite gilivencesi siiregleri, 6z degerlendirme siiregleri ve
eylem planlari,

o “Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri ve 0z degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

«  “Kurum, gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢inde kurumun rekabet avantajini koruyabilmek
lizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Kurum program akreditasyon siirecleri kapsaminda
kurumda ge¢miste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢calismalarin nasil kurgulandig: ve
yonetildigi, “Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit
olusturmak iizere Kurumun, akreditasyon degerlendirmesinin sonuglarina gore siireglerini
nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis
yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi
[Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisii)] anlatilmalidr.



KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek {izere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3

Kurumda stratejik ~ Kurumun stratejik ~ Stratejik plan

plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda

tanimlanmig tanimlanmisg stratejik amaglari ve

misyon, vizyon, misyon, vizyon, hedefleri

stratejik amaglar stratejik amag ve dogrultusunda

bulunmamaktadir. hedefleri kurumun
bulunmaktadir. tamaminda yapilan
Ancak bunlari uygulamalar
gerceklestirmek bulunmaktadir ve
amaciyla yapilan bu uygulamalardan
uygulamalar bazi sonuglar elde
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak
veya mevcut stratejik planin
uygulamalar tim izlenmesi i¢in
alanlar1 gerekli
kapsamamaktadir.  mekanizmalar

olusturulmamistir
ve/veya stratejik

plan ve/veya
herhangi bir karar
alma siirecinde
kullanilmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Stratejik plan

»  Stratejik hedefler

*  Performans raporlar

*  Uygulanan anketler

*  Kurumun Stratejik plan uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gercgeklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar:

Kurumda taniml
herhangi bir politika
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi gibi
temel alanlarin
bazilarinda tanimli
politikalar
bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar
herhangi bir
planlama veya karar
alma stireglerinde
kullanilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3 4 5

Kalite giivencesi,
egitim ve dgretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
alanlarmin tiimiinde
taniml politikalar
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarini izlemek
icin gerekli
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Politika belgeleri (Not: Egitim-6gretim politika belgesi, uzaktan egitimi de i¢ermelidir)

*  Politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinin web sayfasindan paylasidigina iliskin gostergeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programinda
arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politika belgeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi arasindaki iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama

ornekleri

*  Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar

*  Politika belgelerinin kuruma 6zgii performans gostergeleri

Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3

Kurumda Kurumda Tiim alanlarla
performans performansi iligkili olarak
yonetlml izlemek tizere bazi performans
uygulamasi ve gostergeler ve gostergeleri ve
stratejik planla mekanizmalar anahtar performans
uyumlu olarak tanimlanmugtir. gostergeleri
tanimlanmig Ancak bu . belirlenmistir.
performans gostergelferl Ancak bu
gostergeleri Tl s gostergelerin
bulunmamaktadir. yapilan izlenmesi

uygulamalar sistematik olmayan

bulunmamaktadir .

ve tiim alanlart

veya mevcut kapsamayan
uygulamalar tiim sekilde

alanlari/stiregleri
(kalite glivencesi
sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

yapilmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

Performans gostergeleri

Anahtar performans gostergeleri

Performans gostergelerinin gergeklesme diizeyi

Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde performans gostergelerinin izlenmesi

Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular

Performans programi raporu

Dyilestirme uygulamalar:

Kurumsal performans yonetiminde, uzaktan egitim performansinin irdelendigi ve izlendigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A 2. ¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olugturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gegirilerek siirekli
iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde
tanmimlanmal1 ve kurumda kalite kiiltiirii yaygmlagtirilmalidir.



A.2.1. Kalite Komisyonu

1

Kurumda kalite
giivencesi
siireclerini
ylriitmek iizere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

Kalite
komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklari
ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmustir.
Ancak kalite
komisyonu bu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda
planlama
ve/veya karar
alma
siireclerinde
etkin rol
almamaktadir.

Olgunluk diizeyi

Kalite
komisyonunu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda
¢alismalarini
kapsayici ve
katilimer bir
yaklagimla seffaf
olarak
yiirtitmektedir.
Ancak bu
uygulamalar
kurumdaki
biitiinciil kalite
yOnetimi
kapsaminda
ylriitiilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

*  Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

*  Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, tiye dagilimi ve birimlerin temsil edilme sekli

*  Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi
*  Damisma Kurulu
*  Kalite yapilanmalar: ve ¢alisma gruplar

*  Béliim kurullan, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, senato kararlar
*  Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarmmin katilimini gosteren kanitlar

(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: (PUKO ¢evrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapist)

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun i¢ kalite ~ Kurumun i¢ kalite Kurumun tiim
giivencesi sistemi  giivencesi alanlar1 ve
ve mekanizmalari1  mekanizmalari stirecleri
bulunmamaktadir.  bulunmaktadir kapsayacak
ancak bu sekilde i¢ kalite
mekanizmalar glivencesi
biitliin mekanizmalari
alanlari/siiregleri  (siiregler, PUKO
(egitim ve cevrimleri,

Ogretim, arastirma gorevler, yetki ve
ve gelistirme, sorumluluklar,

toplumsal katki, kalite araglart) .
R el o . bulunmakta olup;
yonetim sistemi)

bu i¢ kalite
kapsamamaktadir. gﬁvgncesi

mekanizmalaridan
bazi uygulama
sonuglari

elde edilmistir.
Ancak bu
mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sumlacaknr) [ Kalite el kitabi veya tanimly kalite siiregleri

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Kalite odakli organizasyonel yapilanma

*  Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilart

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

*  Boliim kurullan, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, senato kararlari yillik iyilestirme raporlari
O PUKO c¢evrimlerine iliskin takvimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

1

Kurumda kalite
giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen
kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

2

Kurumda kalite
giivencesi kiiltiiriinii
destekleyen
kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklagimi1
olusturmak tizere
planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1 ve
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumda kalite
giivencesi
destekleyen, tim
birimleri ve
stirecleri kapsayan
kurumsal kiiltiir
ve liderlik
anlayis1
bulunmakta olup;
bu kapsamda
gerceklestirilen
faaliyetlerden bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tiim bu
uygulamalar
kurumdaki
biitlinciil kalite
yonetimi
kapsaminda
yiriitiilmemekte
ve bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler ile liderlik ozelliklerini geligtirmek icin yapilan uygulamalar (Liderlik programlar: vb.)

*  Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin
yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.3. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

yonetim ve uluslararasilagsma siireglerine katilim

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda yiiriitiilen Kurumda paydaslar Kurumda yiiriitiilen
tiim siireglere belirlenmis ve paydas tiim stireglerle
(kalite giivencesi,  analizleri iliskili olarak
egitim ve 6gretim, = gerceklestirilmistir ve  pelirlenmis olan
arastirma ve paydas katilimina paydaslarm
gelistirme, 11.1.sk1n bazi tanimlt sireclere ve karar
toplumsal katki, S bul'gnmaktadm alma
. e . Ancak bu siiregler .
yonetim sistemi, doarultusunda vapilmi mekanizmalarina
gru yapiimig 5
uluslararasilagsma) uygulamalar katilimi saglanmigtir
paydas katihmint 0o dir veya Ve bu etkilesimden
saglayacak mevcut uygulamalar bazi uygulama
mekanizma ve biitiin sonuglari elde
uygulamalar siiregleri/alanlari/paydas edilmistir.
bulunmamaktadir. = gruplarini Ancak tiim bu
kapsamamaktadir. uygulamalar
kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir
ve bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

e« I¢ve dis paydas listesi

*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar gibi)
*  Paydas analizi raporu (Uzaktan egitim paydaglarint da icermelidir)

*  Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, oOneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus

mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, elektronik sistemler, sistematik toplantilar gibi)

«  Ust yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas

temsiliyetinin saglandigini gésteren belgeler

*  Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydag goriislerini dikkate aldigina iliskin

belgeler, ¢izelgeler, raporlar.
*  Mezun izleme sistemi

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A 4. Uluslararasilagma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda tanimli Kurumun taniml Kurumun egitim ve
bir uluslararasilasma Ogretim, arastirma
uluslararasilagsma politikasi ve gelistirme ve
politikasi bulunmaktadir. toplumsal katki
bulunmamaktadir.  Ancak bu politika fonksiyonlarinin
dogrultusunda timiinii dikkate alan
gerceklestirilmis uluslararasilagma
uygulamalar politikas1
bulunmamaktadir.  dogrultusunda bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

Uluslararasilagma politika belgesi

Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar:

Uluslararasilagma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
belgeler

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagma
siire¢lerinin siire¢lerinin siireclerinin
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapisina iliskin yapisina iliskin yapist kurumsal
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. )
Ancak bu planlar uyguamaya
dogrultusunda konularak bazi
yapilmis sor.lug:.lar. elde
uygulamalar edilmistir. Ancak bu
bulunmamaktadir. sonuglar
izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)
*  Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
*  Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Komisyon, koordinatorliik, is birligi yapilan
merkez vb.)
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun Kurumun Kurumun
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini

stirdiirebilmesi i¢in = siirdiirebilmek i¢in  stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar
bulunmamaktadir. = olusturulmasina saglanmaktadir.
yonelik planlar Ancak bu
bulunmaktadir. kaynaklarin
Ancak bu planlar kullanimina yonelik
dogrultusunda sonuglar
yapilmis izlenmemektedir.
uygulamalar
bulunmamaktadir .

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

*  Uluslararas: ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulamim oram, ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin
belgeler gibi)

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.4.4. Uluslararasilasma performansunin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumda
uluslararasilasma = uluslararasilasma  uluslararasilasma
performansinin performansinin performansinin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve
degerlendirmesine = degerlendirmesine degerlendirmesine
yonelik yonelik yonelik
planlamalar ve planlamalar ve uygulamalar tiim
tanimli siirecler tanimli siirecler alanlar1 kapsar
bulunmamaktadir. = bulunmaktadir. sekilde
Ancak bu planlar  yiiriitilmektedir.
ve siiregler Ancak bu
dogrultusunda uygulamalarin
yapilmig sonuglari
uygulamalar izlenmemektedir
bulunmamaktadir. ~ veya karar alma
stireglerinde
kullanilmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler
Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siireg
olarak ele alinmalidir.



B.1. Program Tasarim ve Onay1

Kurum, yiiriittiigli hukuk programimin tasarimini, program 6gretim amaglarina, program ¢iktilarina ve
disipline 6zgii ¢iktilara uygun olarak yapmalidir. Program ¢iktilar, HUDAD ¢iktilarini kapsayacak
sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

B.1.1. Program tasarim ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda
programin tasarimi | programin tasarimi
ve onayina iligkin Ve onayna iliskin
tanimli ve te'lnlmh ve
sistematik siirecler ilsi‘emazll:tSIdlref}ler
bulunmamaktadir. ulunmaxtadir.

Ancak bu siiregler

tiim alanlari

kapsamamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar érneklendirme amaciyla verilmigtir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

*  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler

*  Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaglari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.1.2. Program amaglari, ¢iktilart (program ¢iktilar: ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve HUDAD dél¢iitleri ile

1

Kurumdaki
programin
amaglari, ciktilart
ve bunlarin
HUDAD olgiitleri
ile uyumlart
tanimlanmamugtir.

Kurumdaki
amaglari,

programin
ciktilart  ve
bunlarin HUDAD
oOlgiitleri ile uyumlari
tanimlanmustir. Ancak bu
uygulama tiim alanlarda
gerceklestirilmemektedir

uyumu Olgunluk diizeyi

3 4 5

Kurumdaki
programin
amaglari, ¢iktilar
ve bunlarin
HUDAD o6lgiitleri
ile uyumlari
tanimlanmus, ilan
edilmistir ve
egitim-Ogretimle
ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarimin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Program amag¢larmmmm HUDAD tanimi ile uyumu

*  Program ¢iktilarvun HUDAD ¢iktilarini kapsadigina dair kanitlar

*  Program disipline 6zgii ¢tktilarmin HUDAD disipline 6zgii ¢itktilarin kapsadigina dair kanitlar

*  Program ¢iktilarimin program amaglart ile eslestirilmesi (Matrisleme)

*  Disipline ozgii ¢iktilarin program amaglart ile eslestirilmesi (Matrisleme)

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.1.3. Ders kazamimlarmmin program c¢iktilar: ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Programda, ders Programda ders ~ Programda dersin
kazanimlari ile kazanimlari ile biligsel seviyesini
program ¢iktilari program ciktilari (Bloom seyiyesini)
ve disipline 6zgii acikca belirten ders
kazanimlari ile
giktilar iktilar
eslestirilmemistir. gt program giktilari ve
eslestirilmistir. disipline 6zgii
¢iktilar eslestirilmis
ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-
ogretimle ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve
izlenceler gibi)
yansitilmusgtir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglariin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

ve disipline 6zgii

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

*  Ders kazammlarinin program ¢iktilart ile iliskilendirilmesi (Matrisleme)

*  Ders kazammlarinin disipline ozgii ¢iktilar ile iliskilendirilmesi (Matrisleme)

*  Jarsa bir dig servis saglayicidan paket dersler seklinde satin alinan ve uzaktan egitim yoluyla
sunulan derslerin, ders kazamimlariyla ve program c¢iktilart ile iliskisini giivence altina alan
uygulamalar ve kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkdnlary)

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

Programin yapisi ve
ders dagilim dengesi
programda hicbir
alanda dikkate
almmamustir.

Programin yapisi ve
ders dagilim
dengesine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tiim
alanlart
kapsamamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

*  Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Programda 6grenci = Programda 6grenci ~ Programda
i§ yiikiine dayali i§ yiikiine dayal tanimlanmis olan

tasarim tasarim ogrenci is ylikleri,

bulunmamaktadir. ~ Planlamalar paydaslarla
bulunmaktadlr." paylasilmakta
Ancak bunlar tim (program ve ders
alanlar1 o .

bilgi paketleri

kapsamamakta veya o
cgitim yoluyla ve egin-
ve bgretimle ilgili | ogretimle ilgili tim
tiim uygulamalarda uygulamalarda

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

kullanilmamaktadir. (6grenci“ , .
hareketliligi, 6nceki

O6grenmelerin
taninmasi vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak 6grenci is
yiikii ve bununla
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)*

Programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylagilmis olmasi,

Uzaktan egitim yoluyla ozellikle es zamansiz (asenkron) bi¢imde sunulan derslerin 6grenci is
yiikiinii giivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, deSisim programlari, staj ve projeler icin
tamimlanmis olmasi,

Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin uygulama tecriibesine
ulagmasini giivence altina alan mekanizmalar

Programlar ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler (uzaktan
egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda olusacak problemlere
yonelik alinan tedbirler)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* Kanitlar AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.



B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3

Programda Programda Programda
yeterlilik temelli yeterlilik temelli yeterlilik temelli
Olgme ve dleme ve Olgme ve
degerlendirme degerlendirme d.egerle.m.dlrme
yaklagimi o sisteminin tasarimi
bulunmamaktadir. 4 tiim alanlari

asarimi kapsamaktadir ve

bulunmaktadir. tasarimin

Ancak bu tiim uygulanmasindan

alanlar1 baz1 sonuglar elde

kapsamamaktadir.  edilmistir. Ancak

tasarlanan bu 6lgme
ve degerlendirme
sisteminin
sonuglarimin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

Kurumun 6l¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Uzaktan egitimle verilen derslere ait 6l¢gme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi
sistemi, sinav giivenligi saglama mekanizmasi, ézgiinliik kontrolii siiregleri vb.)

Ders  kazammlarima ulasilip ulasilmadigini  degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme  ve
degerlendirme yontemleri

Uzaktan egitim yoluyla yapilan ol¢me ve degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini giivence
altina alan mekanizmalar ve dzgiin uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalic1 bir sekilde uygulamalidir.



B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
siiregler
tanimlanmamustir.

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin,
yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acilmig tanimlh
kriterler ve
stiregler vardir.
Ancak bu durum
ve uygulamalar
kurumdaki tiim
alanlart
kapsamamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml siirecler,

s Onceki 6grenmelerin tamnmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
(Bu belgeler AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

*  Uygulamalarin tanmumly siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrencilere uygulanan kriterler

*  Paydasiarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimast

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda diploma, Kurumda diploma, Diploma, derece ve
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin
yeterliliklerin yeterliliklerin tan1pmas1 ve
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmasin

sertifikalandirilmas = sertifikalandiriimasin =~
1 kriterleri ve a iligkin,

stirecleri yayimlanarak
tanimlanmamistir. ~ kamuoyu erisimine

iliskin agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis
kriterler ve siiregler
kurumda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarimin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

acilmis tanimli
kriterler ve siiregler
vardir.

Ornek Bazi Kanitlar ( Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar kurum tarafindan

sunulacaktur. )

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmast ve sertifikalandirimasina iliskin kriterler ve
tanmimli stirecler,

Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve
sertifikalandirimasina iligkin kriterler ve tanimly siiregler

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammli siirecler ve mevcut uygulamalar
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tamindigini gosteren belgeler, (Bu belgeler AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir,)

Diploma eki

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmasimi saglamali,
bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme
stireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.



B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli)

1

Ogrenme-gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli
yaklagimlar
bulunmamaktadir.

2

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli
yaklagimlar
uygulanmasima
yonelik planlamalar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlart
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Olgunluk diizeyi
3

Tiim alanlarda
O0grenme-Ogretme
siireclerinde aktif
ve etkilesimli
ogrenci katilimini
saglayan giincel,
disiplinlerarast
calismaya tesvik
eden ve
arastirma/dgrenme
ve dgrenci odaklt
O0gretim yontem ve
teknikleri
uygulanmakta ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin uygulamalar
*  Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin

uygulamalar

»  Disiplinlerarasit ¢calismay: tesvik eden uygulamalar

»  Ogrenme ve Ogretme merkezi

s« Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli égretim konusunda sertifika ve belgeleri

»  Egiticilerin egitimi program (uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin egitimi modiilii)
iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1

2

Programda 6grenci
merkezli 6l¢me ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
veya tanimli
siire¢ler
bulunmamaktadir.

Programda
tasarlanmis olan
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iligkin planlamalar
ve tamimli siiregler
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Ogrenci basarisini 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan tammli siirecler

*  Uzaktan egitimde ogrenci basarisint dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanmimli siiregler

»  Ogrencilerin ozelliklerine ve grenme diizeylerine gore farkhilastirilmis alternatif lgme yontem ve
teknikler kullanildigina iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri

sistemleri)

1

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasia yo6nelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Kurumda
Ogrencilerin geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
diploma programi,
hizmet ve genel
memnuniyet
seviyesi, vb.)
almmasma iligskin
mekanizmalar
olusturulmustur.
Ancak hig
uygulama yoktur
veya tiim birimleri
kapsamayan

uygulamalar vardir.

Olgunluk diizeyi

3
Ogrenci geri
bildirimleri (ders,
dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.)
sistematik olarak
(her yariy1l ya da
her akademik
yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak
alinan geri
bildirimler
iyilestirmeye
yonelik karar alma
stireglerinde
kullanilmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalart

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

s Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihm 6rnekleri

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.3.4. Akademik danismanliik

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumda taniml Kurumda tanimh
bir akademik bir akademik
danigmanlik stireci = damismanlik stireci
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ancak hi¢

uygulama  yoktur

veya tim alanlari

kapsamayan

uygulamalar vardir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
*  Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalart ve tamml siiregler
s Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
»  Ogrencilerin katthmina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek
icin imkanlar sunmalidir.



B.4.1. Atama, yiikseltme ve ders goreviendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun atama, Kurumun atama,
yiikseltme ve ders  yiikseltme ve ders
gorevlendirme gorevlendirme
kriterleri ve kriterleri
siiregleri tanimlanmus; ancak
tanimlanmamistir.  planlamada alana

Ozgil ihtiyaclar

irdelenmemistir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek iizere gegerli olan tammly siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, rehber, kilavuz vb.)

Kuruma disaridan ders vermek iizere géreviendirilen 6gretim elemani segimi ve davet edilme
usullerinde tammli kurallar

Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uwyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ogrenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

Kurumun 6gretim
elemanlarmin
ogretim
yetkinligini
gelistirmek tizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin
yenilikgi
yaklagimlar,
materyal
gelistirme,
yetkinlik
kazandirma ve

kalite giivence
sistemi

gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya kurumun
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanmitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)
»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

»  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siirecler (Anket,
atama-yiikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosunu
tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalariin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan bazi
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yapilan

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim - dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
o0grenme imkanlarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.



B.5.1. Ogrenme kaynaklar:

1

Kurumun egitim
ogretim
faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag (sinif,
laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklart,
ogrenme destegi
vb.)
bulunmamaktadir.

2
Kurumun egitim
ogretim
faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3

Kurumun
egitim-0gretim
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun
nitelik ve
nicelikte
o0grenme
kaynaklari
alanlar arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

»  Ogrenme kaynaklarina erigim

»  Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisim

«  Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, égrenci
sayisindaki artis ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iligki gibi)

*  E-O0grenme uygulamalari

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

Dyilestirme raporlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
yiiriitiilmesine
iliskin (mekan, mali
ve rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar ( Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktur. )

o« Ogrenci Topluluklar: tesvik etme, izleme ve degerlendirme sistemi

*  Kurum ogrencilerinin yil icerisindeki topluluk faaliyetlerinin egitim-ogretim ve toplumsal katki
amaglart bakimindan degerlendirilmesi

* Yl icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyag/talepler dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalara iligkin kanitlar



B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimlii ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte  nitelik ve nicelikte  nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin  tesis ve altyapi
(yemekhane, yurt, = kurulmasma iliskin ~ kurulmustur. Ancak

teknoloji donanimli =~ planlamalar bu tesis ve
calisma alanlari; bulunmaktadir. altyapinin
saglik, ulasim, Ancak bu planlar kullanimina yonelik
biligim hizmetleri) = dogrultusunda sonuglar
bulunmamaktadir.  yapilmis izlenmemektedir.
uygulamalar
bulunmamaktadir

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Ornek Bazi Kanitlar ( Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir. )

Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

Tesislere erigim durumlar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, 6grenci sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlar:t ve uygulamalarina yénelik alt yapu, tesis, yetkin insan
kaynagi, donamm ve yazilim durumlar

Uzaktan egitim siireglerinde ogrenci bilisim altyapilart ve erisim durumlarimin iyilestirilmesine
iliskin tamiml siirec ve mekanizmalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Oégrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.) sonuclart
Dyilestirme raporlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda engelsiz ~ Engelsiz fakiilte
fakiilte uygulamalarina
uygulamalaria iligskin planlama

iligkin planlamalar = vardir. Ancak bu
bulunmamaktadir. = planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)
»  Ozel yaklasim gerektiven ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz fakiilte

uygulamalar, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
*  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

»  Engelsiz fakiilte ile ilgili alinan odiil ve sertifikalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun

nitelik ve nicelikte = nitelik ve nicelikte  nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik = rehberlik, psikolojik = rehberlik, psikolojik

danigmanlik ve danigsmanlik ve danigmanlik ve
kariyer kariyer kariyer hizmetleri
hizmetlerinin hizmetlerinin saglanmaktadir.
saglanmasina saglanmasina iliskin Ancak bu
iligkin planlama planlama vardir. uygulamanin
bulunmamaktadir. ~ Ancak bu planlar sonuglart
dogrultusunda izlenmemektedir.
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.) sonuglar:
*  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Kurum, programin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap

verdiginden emin olmak i¢in programi periyodik olarak gbzden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini
diizenli olarak izlemelidir.



B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Bu ayni zamanda yabanct dil hazirlik egitimini de
kapsar.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Program ¢iktilarinin = Program ¢iktilarinin = Kurumda program
izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarmin
giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine iligkin
iligkin herhangi bir  iliskin uygulamalar
mekanizma mekanizmalar gerceklestirilmis ve
bulunmamaktadir. (tamimli siiregler ve  bazi sonuglar elde
performans edilmistir. Ancak bu
gostergeleri) sonuglarin
olusturulmustur. degerlendirilmesi,
Ancak hicbir karar almalarda ve
uygulama giincellemelerde
bulunmamaktadir. kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir.)

*  Programun (ve uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
tamml siirvegler

*  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programini giincellemek tizere kurdugu mekanizma
ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma diizeyinin fakiilte kurulu giindemine alinmasi,
program basart diizeylerinin izlenmesi)

*  Programun yillik o6zdegerlendirme raporlart (Program kazammlart agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilari ve ders kazamimlarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi)

*  Programun yillik oz degerlendirmesinden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

»  Program izleme ve giincelleme ¢alismalarimin toplumsal katkisim gosteren kamitlar (Istihdam verileri vb.)

*  Programin amaclarina ulasip ulagmadigini, mezunlarmmin ve isveren paydaslarin goriislerini icerecek sekilde
gosteren kanitlar

*  Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programda yapilan iyilestirmeler

*  Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimly siiregler, uygulamalar

*  Hazwrlk smiflarinda yabanci dil egitiminde yapilan degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda herhangi =~ Mezun izleme Mezun izleme
bir mezun izleme sistemine iliskin sistemine iliskin
sistemi planlar uygulamalar vardir ve
bulunmamaktadir.  bulunmaktadir. bunlardan bazi
Ancak bu planlar sonuglar elde
dogrultusunda edilmistir. Ancak bu
yapilmis sonuglarin
uygulamalar degerlendirilmesi ve
bulunmamaktadir.  karar almalarda
kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)
*  Mezun izleme sistemi
*  Mezunlarin ve is diinyasimin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyi
*  Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalar
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arasgtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuclarm kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siireg olarak ele
almmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitmelidir.



C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumun tanimli  Kurumun
aragtirma paydaslariyla
politikasi, stratejisi =~ olusturdugu

ve hedefleri arastirmaya bakis
bulunmamaktadir. = agisini, aragtirma

faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki
onceliklerini ve
arastirma
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gecirmek
lizere
mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

Arastirma politikast

Arastirma stratejisi ve hedefleri

Egitim-ogretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Arastirma performans gostergeleri

Kuruma ozgii anahtar performans gostergeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.1.2 Arastirma-Gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun arastirma = Kurumun arastirma
gelistirme gelistirme
stireglerinin stireglerinin
yonetimi ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapisina iliskin bir = yapisina iligskin
planlama planlamalar
bulunmamaktadir. (karismayan ile
miidahaleci
spektrumun
neresinde
konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme
islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil
tanimlandigy,

arastirma  yonetimi
ekibi ve  gorev
tanimlart)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)
*  Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetim modeli
*  Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (komisyon ve koordinatorliikler )
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurum Kurum,
aragtirmalarin arastirmalarin
planlamasi, planlamasinda,
ylriitilmesi veya = ylirtitiilmesinde
yonetilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve = yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyag, = ulusal ihtiyag, talep
talep ve | ve degisimleri
degisimleri dikkate = dikkate almaktadir.
almamaktadir. Ancak bu
uygulamalar tiim
alanlart
kapsamamaktadir
veya kurumun
arastirma politikasi,
hedefleri ve
stratejisine
yansitilmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Yerel/ bolgesel/ ulusal oncelik siralamasina uygun ihtiya¢ ve taleplerle uyumlu arastirma

faaliyetleri

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.2 Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is
birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.



C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumun arastirma ve = Kurumun
gelistirme faaliyetlerini = arastirma ve
stirdiirebilmesi i¢in gelistirme

uygun nitelik ve faaliyetlerini
nicelikte fiziki, teknik = stirdiirebilmek i¢in
ve mali kaynaklart uygun nitelik ve
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin etkin kullanimini saglayan uygulamalar

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakilklar (Kamu veya ozel)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP vb.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun aragtirma = Kurumun arastirma
ve gelistirme ve gelistirme
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini
tiniversite i¢i stirdiirebilmek i¢in
kaynaklari universite i¢i
bulunmamaktadir.  kaynaklar1 vardir.

Ancak bu

kaynaklardan kurum

arastirmacilari

yararlanmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

I¢ kaynaklar (BAP vb. Universite i¢i kaynaklardan yararlanan arastirmact listesi, destek miktarlar:
ve konulari)

Konularin kurum amaclariyla uyumu

I¢ kaynaklarin alanlar arast dagilimi

BAP destek konulari arasinda “yasal, sosyal ve kiiltiirel aragtirmalarin” yer almast

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun arastirma = Kurumun tiniversite
ve gelistirme dis1 kaynaklart
faaliyetleri i¢in olusturmak i¢in
tiniversite digt planlart ve bu
kaynaklara herhangi Kaynaklarm
bir ydnelimi kullanimina iliskin
bulunmamaktadyr,  yontem ve destek
stirecleri
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

*  Dus kaynaklar

*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

*  Yontem ve destek planlarina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi Ile Uyumlu Lisansiistii Programlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun aragtirma =~ Kurumun
politikasi, hedefleri, = arastirma
stratejisi ile uyumlu ~ Politikast,
lisansiistii hedefleri ve
programlar stratejileri ile

lu lisansiistii
bulunmamaktadir, 5 o 1SAASUS
programlara

iligkin planlar ve
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve siiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

*  Lisansiistii programlar
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in imkanlar sunmalidar.



C.3.1. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim = Kurumda, 6gretim
elemanlarimin elemanlarmin
aragtirma aragtirma
yetkinliginin yetkinliginin
(uzmanliklar, degerlendirilmesine
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine
dagilim) yonelik planlar ve
degerlendirilmesine = tanimli siiregler
ve gelistirilmesine = bulunmaktadir.
yonelik bir Ancak bu planlar ve
mekanizma stiregler
bulunmamaktadir. dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalar

»  Egitimler

»  Egitim kazamimlar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde kurum
i¢i ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglaria katihim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢coklu aragtirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve tanimli stiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir.

3 4 5

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
*  Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
*  Ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.



C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda  6gretim
elemanlarimin elemanlarmin
aragtirma aragtirma
performansinin performansinin
izlenmesine ve izlenmesine ve
degerlendirmesine  degerlendirmesine
yonelik uygulamalar = yonelik planlamalar
bulunmamaktadir. ve tanmiml siiregler

(yonetmelik,
yonerge,
tanimi,
araglari,
kilavuz,
tanima
tesvik
mekanizmalar1 vb.)
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

siireg
6lgme
rehber,
takdir
sistemi,

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Akademik personelin arastirma-geligtirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yvapilan uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumda arastirma =~ Kurumda arastirma
performansinin performansinin
izlenmesine ve izlenmesine ve
degerlendirmesine  degerlendirmesine
yonelik yonelik planlamalar
uygulamalar ve tamimli siiregler
bulunmamaktadir. = bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

*  Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Arastirma-gelistirme stireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporilart ve iyilestirme ¢alismalar

*  Kurumun arastirma ve geligtirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar (Kurumsal i¢ ve
dis degerlendirme raporlari vb.)

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun arastirma = Kurumun arastirma
biitce performansini ~ biit¢e performansini
izlemeye yonelik izlemeye iliskin
uygulamalar planlamalar ve

bulunmamaktadyr, ~ tammli siirecler
bulunmaktadir.

Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

*  Arastirma biitge performansini izlemeye iliskin tamiml siirecler ve uygulamalar

Kurum biitce dagilimi (Universite ici, Universite disi kaynaklar)

*  Yular itibariyla degigim

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyag ve taleplerle uyumlu bir sekilde yiirlitmelidir.



D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun taniml Kurumun, toplumsal ~Kurumun tanimli
toplumsal katki katki faaliyetlerinde  toplumsal katki
politikasi, hedefleri  izleyecegi ilkeleri, politikasi, hedefleri ve
ve stratejisi oncelikleri ve stratejisi dogrultusunda
bulunmamaktadir. kaynaklarini yapilan uygulamalar
yonetmedeki bulunmaktadir. Ancak
tercihlerini ifade bu uygulamalarin

eden toplumsal katki  sonuglart

politikasi, hedefleri  degerlendirilmemektedir.
ve stratejisi

bulunmaktadir.

Ancak bunlar1

hayata gecirmek

iizere mekanizmalar

veya uygulamalar

bulunmamaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

»  Toplumsal katki politikast

»  Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

»  Toplumsal katki politikast ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iligkilendirilmesi

*  Kurumun yaptigi toplumsal katk: faaliyetleri

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katk faaliyet-
leri

*  Kurumun toplumsal katk siireglerinde belirlenen oncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine
dair belgeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

tanimlar1 vb.)
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlart
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Fakiiltede toplumsal
katki stireclerinin katka siireglerinin, katki siireglerinin
yonetimi ve yerel, bolgesel ve | yonetimi ve
organizasyonel ulusal ihtiyag ve organizasyonel
S/ LA talepler ile iligkili | yapilanmasi
iligkin bir ve diger siireglerle | kurumsal tercihler
planlamast (cgitim- ogretim, | yoniinde ve tim
bulunmamaktadir. | 5 octpma alanlar1 kapsayici
gelistirme) sekilde uygulamaya
biitiinlesik olarak konularak bazi
yonetimi ve sonuglar elde
organizasyonel edilmistir. Ancak bu
yapilanmast sonuglar
(siiregler ve gorev | izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist

»  Toplumsal katki yonetim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler (Koordinatérliik, komisyon, isbirligi yapilan
merkezler, sivil toplum kuruluglariyla yapilan isbirligi anlasmalari vb.)

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.



D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3

Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini | katk: faaliyetlerini | katki faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in | stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar
bulunmamaktadir. | olusturulmasina saglanmaktadir.

yonelik planlar Ancak bu

bulunmaktadir. kaynaklarin

Ancak bu planlar kullanimina yonelik

dogrultusunda sonuglar

yapilmis izlenmemektedir.

uygulamalar

bulunmamaktadir

veya tiim alanlart

kapsamayan

uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler (Koordinatérliik, komisyon, isbirligi yapilan
merkezler, sivil toplum kuruluglariyla yapilan isbirligi anlasmalari vb.)

»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi
»  Yerel, bolgesel ve ulusal kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri igin saglanan kaynaklar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal
katki katki katk1
performansinin performansinin performansinin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve
tyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine
yonelik yonelik planlamalar | yonelik
uygulamalar ve tamimli siiregler | uygulamalar tiim
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. alanlar1 kapsar
Ancak bu planlar sekilde
ve siiregler yiriitiilmektedir.
dogrultusunda Ancak bu
yapilmig uygulamalarin
uygulamalar sonuglart
bulunmamaktadir izlenmemektedir
veya tiim alanlart veya karar
kapsamayan almalarda
uygulamalar kullanilmamaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar orneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
»  Toplumsal katki siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar
*  Kurumun toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E. YONETIM SISTEMIi

Kurumun yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iligkin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli

yetkinlikte olmalidir.



E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

1

Kurumun
misyonuyla
uyumlu ve
stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli
ve organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence

altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
stirecler
tanimlanarak,
stireclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmusgtir.
Ancak bu model
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Olgunluk diizeyi

3

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
giivence altina
alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi,
siireclerle
uyumlu olarak ve
tim
birimleri/alanlari
kapsayacak
sekilde
olusturulmustur
ve bu dogrultuda
yapilan
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

4

Kurumda tiim
birimleri ve alanlart
kapsayan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin goriisleri
alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

5

Kurumda ¢ok sesliligi,
etkin karar vermeyi,
degisime uyum
saglamay1 ve
paydaslarin temsil
edilmesini giivence
altina alan ve
kurumsal amaglarin
gerceklestirilmesi igin
gerekli ortami
saglayan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
gercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler,
tercihler) kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar orneklendirme amaciyla verilmistiv. Olgunluk diizeyine gore kamitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Yonetim modeli ve organizasyon semasi

*  Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri

*  Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amaglarim uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



E.1.2. Siire¢ yonetimi

1

Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2

Kurumda egitim-
ogretim,
arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmusgtir.
Ancak
uygulamalar bu
stireclerle uyumlu
degildir veya tiim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

3

Kurumda tiim
birimleri ve alanlart
kapsayacak sekilde
tiim siirecler
tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siirecler
dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

Ancak siire¢
performans sonuglari
izlenmemekte veya
siire¢ performans
sonuglar1 karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

4

Kurumda tiim birim-
leri ve alanlart
kapsayacak sekilde
yonetilen stireclere
iliskin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin goriigleri
alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

5

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlar1
kapsayan siireg
yonetim modeli
siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimmuistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kamitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

»  Siire¢ yonetimi el kitabi
*  Siireg¢ yonetimi modeli ve uygulamalart, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
»  Siiregler ile yonetim modeli arasindaki iliski
»  Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi ornekleri
»  Siireg iyilestirmelerinin listesi

»  Siire¢ degerlendirme raporlar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
E.2. Kaynaklarin Yonetimi



Olgunluk diizeyi

Kurum, insan kaynaklar1, mali kaynaklar ile taginir ve taginmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigim giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

1

Kurumda insan
kaynaklart
yonetimine iligkin
taniml1 bir politika
ve siiregler
bulunmamaktadir.

2

Kurumda insan
kaynaklar1 yonetimi
politikasi ile
bununla uyumlu
olarak tanimlanmis
stiregleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlari
hayata gecirmek
iizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3

Kurumun insan
kaynaklar1 politikas1
ve stratejik
hedefleri ile uyumlu
olarak, insan
kaynaklari siirecgleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

4

Kurumda tiim
birimleri kapsayan
insan kaynaklar1
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

5

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tiim alanlari
kapsayan insan
kaynaklar1 yonetim
modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.



Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kanmitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

s Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

s Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kamitlar

s Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine
yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalart

s Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tammli siirecler

s Idari personele yonelik odiillendirme mekanizmalari ve uygulama ornekleri

*  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuglart ve
iyilestirme ornekleri

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun stratejik Kurumda tiim Kurumda stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu = alanlari kapsayacak  hedeflerle uyumlu

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar tiim
alanlart
kapsamamaktadir.

olarak, tanimli
stireglere gore
finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

sekilde yiirtitiilen
finansal kaynaklarin
yonetimi
uygulamalarina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

ve tiim alanlari
kapsayan finansal
kaynaklarin
yonetimi
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
almmustir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.



Olgunluk diizeyi

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kamitlar Kurum tarafindan
sunulacaktir,)

»  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

»  Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayrr ayry) ile kurumun stratejisinin
uyumu

»  Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gosteren kanitlar

»  Finansal kaynaklardaki ¢esitlilik

*  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani ile
uyumu

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek {izere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek {izere
kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.



E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda bilginin ~ Kurumda kurumsal ~ Kurumda tiim Kurumda tiim Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlari kapsayan,  siiregleri destekleyen  dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim siirecleri entegre bilgi yonetim  strdirilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlasmus
et ik destek olacak bilgi  (egitim-dgretim, kullanimima iliskin ~ entegre bilgi
herhangi bir yOnetim sistemleri  arastirma- sonuglar sistematik Eonetlm gt
biligim sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, t;rnl;ﬁlllg da
bulunmamaktadir., Ancak b1.1 m top'lumsal katkli paydas gérﬁsl.eri DenimEenI S
biitiinlesik degildir  kalite gﬁquces1) alinmakta ve izlem giivence altina
veya tiim alanlari entegre bilgi sonuglar1 paydaslarla alinmistir; bu
kapsamamaktadir. yonetim sistemi birlikte hususta kurumun
bulunmaktadir ve degerlendirilerek kendine
bu sistemin onlemler alinmakta ve  zgii ve yenilikei
kullanilmas1 ihtiyaclar/taleple bir¢ok uygulamasi
yoniinde bazi dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar giincellemeler uygulamalarin bir
bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir.  kismi diger
Ancak bilgi sistemi kurumlar
karar almalarda tarafindan 6rnek
kullanilmamaktadir alinmaktadir.
ve sistemin
kullanimryla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kamitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Bilgi yonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yonetimi modeli

*  Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
*  Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tamim siire¢ler

*  Bilgi yonetim sistemi analiz sonu¢larinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimasina
iliskin uygulamalar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina iligkin saglanmasina saglar.lmasma ) saglanmasina stirdiirtilebilir ve
uygulamalar yonelik tanimli yonelik biittinlesik vk olgunlagmis
bulunmamaktadir.  siiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla

planlamalar bmlniln ve by sistematik olarak kurumun

uygulamalardan . .
bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem tamaminda
Ancak bu siire¢ler ba~Zl sonuc,‘l.a relde sonuglari benimsenmis ve
_ edilmektedir. Ancak L N

dogrultusunda bu uygulamalarin paydaslarla birlikte ~ giivence altina

yapilmis sonuglart degerlendirilerek almmgtir; bu

uygulamalar izlenmemekte veya  Onlemler hususta kurumun

bulunmamaktadir karar almalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve

veya uygulamalar kullanilmamaktadhir. yenilik¢i birgok

tiim birimleri uygulamasi

kapsamamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan

ornek alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kamitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar
*  Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon

*  Uzaktan egitim siirecinde kullanilan yazilimlar ve ders igeriklerine iliskin tanmimly telif haklar: ve
etik mekanizmalar
*  Uzaktan egitim kapsaminda 6grenci, egitimci ve ders bilgilerinin giivenligini saglamaya yonelik
tammli stiregler ve uygulamalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
E.4. Destek Hizmetleri



Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina

almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

1

Kurumda, digaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
lizere tanimli
kriterler ve siire¢ler
bulunmamaktadr.

2

Kurumda, digaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini
giivence altina
almak tizere bazi
tanimli siiregler ve
mekanizmalar
(tedarik siireci,
uygunluk ve kalite
kriterleri gibi)
bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3

Kurumda, disaridan
temin edilen tim
mallardan ve destek
hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
glivence sistemi
kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
tyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar
gerceklestirilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadhir.

4

Kurumda, disaridan
tedarik edilen tim
hizmetlerin ve
mallarm kalitesini
giivence altina
almak iizere
tedarikgilerle yakin
isbirlikleri
ylriitiilmekte,
tedarikgilerin
performanst ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

5

Kurumda disaridan
temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite
diizeylerini,
kurumsal amaglar
dogrultusunda
giivence altina
almak iizere tedarik
zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar orneklendirme amaciyla verilmistiv. Olgunluk diizeyine gore kamtlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

» Tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar
»  Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi

»  Tedarikgilerin performansint degerlendirmek iizere tanimli siiregler

»  Tedarikgi performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuglarimin kullanimi érnekleri

»  Tedarikgilerle birlikte yapilan toplant, siireglere katilimini saglayan mekanizmalar, degerlendirme

ve isbirligi ornekleri



Olgunluk diizeyi
» Tedarikgilerin memnuniyetini ol¢mek iizere kullanilan anketler ve sonuglart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.



E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurum, Kurumun Kurumun Kurumun
faaliyetlerine iligkin ~ faaliyetlerine iligkin ~ kamuoyunu kamuoyunu kamuoyunu
kamuoyunu kamuoyunu bilgilendirmek tizere bilgilendirme bilgilendirme

bilgilendirmeyi
ilkesel olarak

bilgilendirmek tizere
tamimli ilkeleri ve

belirledigi ilkeler ve
stiregler

faaliyetlerine iliskin
bulgular izlenmekte,

faaliyetleri kurumsal
amaclar ve degerler

mekanizmalart benimsemek tizere  dogrultusunda, tiim  paydas goriisleri dogrultusunda,

bulunmamaktadir. bir politika alanlar1 kapsayan alinmakta ve izlem  siirdiiriilebilir ve
tanimlamis, kamuoyunu sonuglart olgunlasmis
kamuoyunu bilgilendirme paydaslarla birlikte  uygulamalarla
bilgilendirme uygulamalarindan degerlendirilerek giivence altina
yontem ve bazi sonuglar elde onlemler almmis ve kurumun
siire¢lerini edilmistir. Ancak bu alinmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak  uygulamalarin benimsenmistir; bu
bu politika ve sonuglart hususta
stirecler izlenmemekte veya kurumun kendine
dogrultusunda karar almalarda 0zgii ve yenilik¢i
yapilmis kullanilmamaktadir. bir¢ok uygulamast
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismu diger
tiim alanlar1 kurumlar tarafindan
kapsamamaktadir. ornek alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kamitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler

*  Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri
bildirimleri

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



E.5.2. Hesap verme yontemleri

1

Kurumun hesap

verme yontemleri ve

mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

2

Kurum hesap
vermeyi ilkesel
olarak benimsemis,
yontem ve
siire¢lerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Olgunluk diizeyi

3
Kurumun hesap
vermek iizere

benimsemis oldugu
ilkeler ve siirecler
dogrultusunda
yaptigi
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. ~ Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

4

Kurumun hesap
verme faaliyetleri
sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

5

Kurumun hesap
verme ilkeleri,
kurumsal amaglar ve
degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
giivence altina
alinmis ve kurumun
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta

kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kamitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gore kamitlar Kurum tarafindan

sunulacaktir,)

*  Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
*  Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalar ve uygulama érnekleri

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

 I¢ve dis paydaslarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda dzet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir akreditasyon siirecinden ge¢cmis ve kuruma
sunulmus bir Program Akreditasyon Raporu (PAR) varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut

durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




Kuruma Ait Bilgiler

Acgiklama

Yilinda Gergeklesen

Yilinda Hedeflenen

20.. Yihinda Gegeklesen

Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyilesmeye

acik yazilmali)

1. Program Sayis1

2. Boliim Sayist

3. Anabilim Dali (Alan)
Sayisi

4. Dil Laboratuvarlar1 Sayisi

5. Is Birligi Yapilan
Arastirma
Uygulama Merkezleri Sayisi

6. Yiiksek Lisans Program
Sayisi

7. Doktora Program Sayis1

8. Egitim alanlann (Derslik
vb.) miktar1 (m2)

Tlgili alanlarn m2 8lgiimlerini giriniz. Bu gostergelere iliskin
verilerin toplami kuruma ait toplam alanlar1 vermelidir.

9. Arastirma alanlari
(kurgusal durusma salonu,
kiitiiphane vb.) miktar1 (m2)

10. Idari alanlarin miktari
(m2)

11. Sosyal alanlarin (Kantin,
Kafeterya, Yemekhane, Spor
alan1 vb.) miktar1 (m2)

12. Diger alanlar

13. Toplam alanlarin miktar1
(m2)

14. Lisans Programlarindaki
Ogrenci sayisi

15. Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

16. Toplam Lisans Ogrenci
Sayisi

17. Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayist

Tezli yiiksek lisans programlarina kayitl 6grenci sayisini
giriniz.

18. Tezsiz Yiiksek Lisans
yapan Ogrenci Sayisi

Tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli dgrenci sayisim
giriniz.




19. Toplam Yiiksek Lisans
yapan Ogrenci Sayisi

20. Doktora Ogrenci Sayisi

21. Lisans Mezun Sayisi

22. Yiksek Lisans Mezun
Sayisi

23. Doktora Mezun Sayis1

24. Toplam Mezun Sayis1




25. Kurumdan ayrilan lisans
Ogrenci sayisl

26. Kurumdan ayrilan yiiksek
lisans 6grenci sayisi

27. Kurumdan ayrilan doktora
Ogrenci sayisi

28. Kurumdan ayrilan toplam
yillik 68renci sayisi
(Mezunlar Harig)

29. Lisans Programlardaki
Ogretim Uyesi Sayisi

30. Lisans Programlardaki
Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Sayisi

31. Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman1 Sayis1

32. Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

33. Toplam Ogretim Eleman1
Sayisi

34. Toplam Idari Personel
Sayisi

35. (Arastirma Alan1 Miktari-
(m2)) / (Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1) orani

36. (Egitim Alam Miktari-
(m2)) / (Toplam Ogrenci
Sayis1) orani

37. (idari Alan Miktari- (m2))
/ (Toplam Ogrenci Sayst)
orant

38. (Sosyal Alan Miktar-
(m2)1) / (Toplam Ogrenci
Sayis1) orani

39. (Toplam Alan- (m2)) /
(Toplam Ogrenci Sayis1) orani

40. idari Personel Sayisi

A. Kalite Giivencesi Sistemi

Acgiklama

Yilinda Gergeklesen

Yilinda Hedeflenen

20.. Yilinda Gegeklesen

Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyiles-

meye acik yazilmali)




1. Kurumun stratejik planinda
yer alan egitim ve dgretim
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

2. Kurumun stratejik planinda
yer alan arastirma
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

3. Kurumun stratejik planinda
yer alan idari faaliyetlerine
iligkin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

Stratejik hedeflerin gergeklestirme diizeyini yiizde olarak
giriniz.

4. Kurumun stratejik planinda
yer alan toplumsal hizmet
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

5. SCOPUS (SCIMAGO)

6. Web Of Sciences (RUR)

7. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma amaciyla ilgili
yilda kurumunuzca
diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayist

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumunuzca ilgili
gosterge kapsaminda yapilan/diizenlenen toplanti ¢alistay vb.
faaliyet sayisini giriniz.

S6z  konusu kurumsal nitelikte  olmasi

gerekmektedir.

faaliyetlerin

Kurumun kendi igerisinde yapmis oldugu “kurum kalite
komisyonlar1” olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

8. Kurumun i¢ paydaslari ile
kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayis1

Kurumunuz i¢ paydaslarma yénelik (Ogrenci, 1dari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittiigii geribildirim ve
degerlendirme toplant1 sayilarini giriniz.

9. Kurumun dis paydaslar ile
kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayis1

Kurumunuz dis paydaslara yonelik (HSK, Adalet bakanlig1
gibi) yiiriittiigli geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilarini giriniz.

10.  Akademik  personel
memnuniyeti (% olarak)

Kurumun yiirlitmiis oldugu faaliyetlere iligkin akademik
personel memnuniyet sonuglarini yiizde(%) olarak giriniz.

11. Idari personel memnuniyet
orant (% olarak)

Kurumun yiiriitmiis oldugu faaliyetlere iligkin idari personel
memnuniyet sonuglarini yiizde (%) olarak giriniz.

12. Ogrencinin genel
memnuniyeti (% olarak)

Kurumun yiirtitmiis oldugu faaliyetlere iliskin 6grencinin genel
memnuniyet sonuglarini yiizde (%) olarak giriniz.

13. Erasmus Gelen 6grenci
sayi1sl




14. Erasmus Giden 6grenci
sayisi)

15. Farabi Gelen Ogrenci
Sayisi

16. Farabi Giden Ogrenci
Sayisi

17. Mevlana gelen 6grenci
sayisl

18. Mevlana Giden Ogrenci
Sayisi

19. Ogrenci Degisim
Programlarindan Toplam
Gelen Ogrenci Sayisi

20. Ogrenci Degisim
Programlarindan Toplam
Giden Ogrenci Sayisi

21. Erasmus Gelen dgretim
elemani sayis1

Tlgili program kapsaminda kurumunuza gelen ve
kurumunuzdan giden &gretim eleman: sayisini ilgili gosterge
kapsaminda giriniz.

22. Erasmus Giden 0gretim
elemani sayisi

23. Mevlana Gelen 6gretim
elemant

24. Mevlana Giden 6gretim
elemani

25. Ogretim Elemam Degisim
Programlarindan Toplam
Gelen Ogretim Elemam
Sayisi

26. Ogretim Elemam Degisim
Programlarindan Toplam
Giden Ogretim Elemani
Sayisi

B. Egitim ve Ogretim

Acgiklama

Yiiinda

Gergeklesen

2n1¥ilinda

Yilinda Hedeflenen

Yilinda Gegeklesen

Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyiles-

mevye acik yazilmali)




1. Program bilgi paketini
tamamlamis Kurumun web
sayfasindan izlenebilen
Lisans programi sayis1 /YL
programi

sayisi/Doktora programi
sayisi)

2. Ogrencilerin kayith
olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak)
(Ogrenme dgretme
yonteminden-Genel
yetkinliklerin
kazandirilmasindan-)

Ogrencileri kayith olduklari akredite bagvurusu yapan
programda verilen egitimden memnuniyet oranini yiizde (%)
olarak giriniz.

3. Programda ¢ift ana dala
izin veriliyor mu?

Evet veya hayir olarak cevaplaymiz.

4. Programda yan dala izin
veriliyor mu?

Evet veya hayir olarak cevaplaymiz.

5. Cift ana dal yapan lisans
Ogrenci sayisi

6. Yan dal yapan lisans
Ogrenci sayisi

7. Cift anadal yapan 6grenci
sayisinin toplam lisans
Ogrenci sayisina orant

8. Yan dal yapan Ogrenci
sayisinin ~ toplam  lisans
Ogrenci sayisina orant

9. (Yiiksek lisansa kabul
edilen 6grenci sayisi) /
(Yiiksek lisansa bagvuran
Ogrenci sayisi) orani

10. (Doktora programlarina
kabul edilen 6grenci sayisi) /
(Doktora programlaria
bagvuran Ogrenci sayisi)
orant

11. Disiplinleraras tezli
yiiksek lisans program sayisi

12. Disiplinleraras1 tezsiz
yiiksek lisans program sayisi

13. Disiplinleraras1 doktora
program sayist

14. (Lisans programina
yerlesen 6grenci sayisi) /
(Lisans programini tercih
eden toplam 6grenci sayisi)
orani

Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans programina
yerlesen 6grenci sayisinin (ek kontenjan dahil) ilgili programi
tercih eden 6grenci sayisina oranini giriniz.




15. Kurumda egiticilerin
egitimine yonelik diizenlenen
program sayist

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde
ya da bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

16. Kurumda egiticilerin
egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim liyesi

Bir iist gostergede bahsedilen toplantilara/etkinliklere iliskin
ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden
kaginin egitim aldig1 bilgisini giriniz.

17. Kurumda ytiriitiilen
egiticilerin egitimi
programindan memnuniyet
orant (% olarak)

Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik ilgili tarihler
arasinda gerceklestirilen anketlerin yiizdelik olarak sonucunu
(birden fazla ise ortalamast) giriniz.

18. Ogretim Uyesi
degerlendirme anketi
ortalamas (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini degerlendirmeler
icin ilgili tarihler arasinda yapilan anketlerin yiizdelik olarak
sonucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

19. Akademik danigman
degerlendirme anketi
ortalamas1 (6grenci
degerlendirmeleri)

20. Tez yonetimi (devam eden
yliksek lisans ve doktora tez
yOnetimleri)

Say1 olarak belirtilmelidir.

21. Ders veren gretim
elemanlarinin haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

22. (Toplam derslik alani) /
(Toplam 6grenci sayisi) orant

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basil1 Periyodik
Yayin, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisinin toplam dgrenci sayisina oranini giriniz.

23. (Kurum kiitiiphanesinde

programla iligkili kaynak
sayis1)/  (Ogrenci sayisi)
orani

(Kurum kiitiiphanesinde programla iliski kaynak sayis1) /
(Ogrenci sayis1) oran1 = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz)

24, (Kurum kiitliphanesinde
programla iliskili E-kaynak)
/ (Ogrenci Sayist) orani

Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda ulagilabilen toplam
kaynak sayisinin toplam dgrenci sayisina oranini giriniz.

(Kurum kiitiiphanesinde programla iliskili E-kaynak) /
(Ogrenci sayis1) oran1 = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz)

25. Program 6grencilerinin
iiye oldugu 6grenci topluluk
sayisl

26. Ogrenci topluluk
faaliyetlerine katilan program
Ogrenci sayisi

Kurumda faaliyet yiiriiten 6grenci topluluklarinda yer alan
Ogrenci sayisini giriniz.

27. Ogrenci projeleri sayist




28. Akredite bagvurusunda

bulunan programin
iiniversitesinin YKS
Yiiksekogretim Programlari
ve Kontenjanlar
Kilavuzunda akredite
oldugu

belirtilen lisans programi
sayisl

Tgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluslari tarafindan
akredite edilmis program sayisini giriniz.

29. isveren paydaslarin
mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet diizeyi (%o
olarak)

Isveren paydaslarin mezunlarimzin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetini 6lgmek i¢in ilgili tarihler arasinda varsa
yapilan anketlerin yiizdelik olarak sonucunu (birden fazla ise
ortalamas1) giriniz.

30. (KPSS smavi ile yerlesen
mezun sayis1)/( KPSS
sinavina giren mezun sayisi)
orani

Tlgili yilda KPSS sinavinda basarili olan mezun sayisinin ilgili
yildaki mezun sayisina oranini giriniz.

31. HMGS

Tgili yilda HMGS simavinda basarili olan mezun sayisinin
ilgili y1ldaki mezun sayisina oranini giriniz.

32. YDS-Y0okdil sinavlarina
giren 6grenci sayisi

Program 6grencilerinden Ingilizce/Almanca vb. YDS ve
Yokdil sinavina girmis olan 6grencilerin yillara gore sayist ve
ortalamas1 (Son 4 y1l)

33. YDS-Y0dkdil sinavlarina
giren 6grenci sayisi

Program 6grencilerinden Ingilizce digindaki Almanca veya
baska dilden YDS ve Y6kdil sinavina girmis olan dgrencilerin
yillara gore sayist ve ortalamasi (Son 4 y1l)

34. Ise yerlesmis mezun
sayisl

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi /
Sistemi vb. yapilar aracilifi ile mezunlarimizdan alian
bilgilere gore ise yerlesen mezun sayisini giriniz.

35. Lisansiistli 6grenime
dEvam eden mezun orani

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi /
Sistemi vb. yapilar aracilifi ile mezunlarimizdan alinan
bilgilere gore; lisansiistii egitime devam eden mezunlariz ve
eger mezun sistemine girilmemis ise kurumunuzdan mezun
olduktan sonra yine kurumunuz lisansiistli programlarinda
egitimine devam eden mezun sayinizin toplaminin girilmesi
istenmistir.

36. Mezun dernegine iiye
sayisi

37. (Normal 6grenim stiresi
icinde mezun olan Ggrenci
sayis1) / (Normal 6grenim
siiresi iginde mezun olmasi
gereken Ogrenci sayisi) orant

Normal siiresi i¢erisinde mezun olan 6grenci sayisinin Normal
stiresi icerisinde mezun olmasi gereken dgrenci sayisina oranini
giriniz.

38. Lisans ve Lisanstistii
Programlarm Ogrenci Sayist

Ogretim Eleman Sayisi

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayist / Ogretim
Eleman: Sayis1 = Oran (Formiilde oldugu gibi yazimiz) Yillik
bazda hesaplanacaktir.

39. Lisans ve Lisansiistii
Programlarm Ogrenci Sayist
Ogretim Uyesi Sayisi

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayist / Ogretim
Uyesi Sayis1 = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik
bazda hesaplanacaktir.




40. Lisansiistii
Programlardaki Ogrenci
Sayisi/Lisans
Programlarindaki ~ Ogrenci
Sayisi

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayist = Oran (Formiilde oldugu gibi
yaziniz) Y1illik bazda hesaplanacaktir.

41. Lisans Ogrenci
Say1s1/Ogretim Elemani
Sayisi

Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis1 = Oran
(Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

42. Doktora mezun
sayis1/0gretim iiyesi sayisi

Doktora mezun sayisy/dgretim iiyesi sayis1 = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

43. Doktora programindaki
Ogrenci sayis1/0gretim iiyesi
sayisl

Doktora programindaki 6grenci sayis1/0gretim iiyesi sayisi =
Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

44. Yabanci Uyruklu Ogrenci
Say1si/Toplam Ogrenci Sayist

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis1 =
Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

45. Doktora 6grenci sayisi /
Toplam (Lisans-YL-Doktora)
Ogrenci sayisi

Doktora 6grenci sayist / Toplam (Lisans-YL-Doktora) 6grenci
say1st = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

46. Doktora mezun sayisi

Son 4 y1l (Yillik bazda ifade edilecektir.)

47. Kurumdan ayrilan yillik
Ogrenci sayisi

Son 4 y1l (Yillik bazda ifade edilecektir.)

48. Yabanci Uyruklu Ogretim
eleman1 Sayisi/Toplam
Ogretim elemani Sayisi

Yabanc1 Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim
eleman1 Sayis1 = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik
bazda hesaplanacaktir.

49. idari personel say1s1/
Toplam 6grenci sayist

Idari personel sayisi/ Toplam 6grenci sayist = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

60. idari personel sayis1/
Ogretim elemant sayisi

Idari personel sayisi/ Ogretim elemani sayist = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

3. Arastirma ve Geligtirme

Acgiklama

Yiinda Gergekiesen

Yilinda

Yi

linda Hedeflenen

20..

Yilinda Gegeklesen

Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyiles-

meve acik yazilmali)

1. Ogretim {iyesi basna
uluslararasi is birligi ile
yapilmayan SCI, SSCI,
A&HCI ve

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve
derleme sayisinin




ESCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

kadrolu 6gretim Uyesi (Profesdr, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina oran1 sorulmaktadur. Ilgili
donem arasinda yayimlanmasi igin dergiye
gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin
yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
bagvurusu yapilmig olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

2. Ogretim {iyesi basmna
uluslararasi is birligi ile
yapilan SCI, SSCI, A&HCI
ve ESCI

endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayist

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi ile
yapilmayanlar

bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI,
A&HCI ve  ESCI  endeksli  dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmisg
sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu
ogretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina oran1 sorulmaktadur. lgili
donem arasinda yayimlanmasi igin dergiye
gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gegmis olsa bile ilgili derginin
yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
bagvurusu yapilmig olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

3. Bilimsel yayin puani (her
bir yayin i¢in ilgili dergi
giincel etki faktorii yazilarak
alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina oranint
ifade etmektedir.)

Her bir yaym i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puanmin toplam yayin sayisina oranim ifade
edilmektedir.

4. Atif puam

SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik atif sayismin toplam
Ogretim liyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.

5. Ogretim iiyesi basmna
tamamlanan ortalama yillik
dis destekli proje sayist

Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje
sayisinin  kadrolu Ogretim iiyesi sayisina orant
sorulmaktadir.

6. Ogretim iiyesi basmna
devam eden dis destekli proje
sayisi

Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje
sayisinin ~ Ogretim  iiyesi  saylsina  orani
sorulmaktadir.

7. Tamamlanan dis destekli
projelerin ortalama yillik
toplam biitcesi




8. Devam eden dig destekli
projelerin toplam biitgesi

9. Devam eden dig destekli
toplam proje biit¢esinin
devam eden dis destekli proje

sayiSina orani

10. Ogretim {iyesi basina
tamamlanan ortalama yillik
uluslararasi isbirlikli proje
sayisl

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluglar
ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin
Ogretim {iyesi sayisina orani sorulmaktadir.

11. Ogretim iiyesi bagna
devam eden uluslararasi
isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluglar
ile birlikte ytiriitiilen ve devam eden proje sayisinin
Ogretim {iyesi sayisina orani sorulmaktadir.

12.  Uluslararas1 igbirlikli
projelerin toplam biitgesi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda agilan projelerin
toplam biitcesi yazilacaktir.

13. Devam eden uluslararasi
isbirlikli projelerin toplam
biitcesi

Bagvuru tarihi itibariyle devam eden uluslararasi
isbirlikli projelerin toplam biitgesi yazilacaktir.

14. Ogretim iiyesi bagmna
diisen tezli yiiksek lisans
Ogrenci sayisi

15. Ogretim iiyesi bagina
diisen doktora dgrenci sayisi

16. Ogretim iiyesi bagna
diisen ortalama yillik doktora
mezun sayist

17. YOK 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Alan
sayisl

18. YOK 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Ogrenci
Sayisi

19. TUBA ve TUBITAK
odiillii d6gretim tiyesi sayisi
(TUBA ¢eviri 6diilii harig)

20. Uluslararasi odiillerin
sayisi

21. Ulusal odiiller sayist

23. (Baska Arastirma
Gelistirme gostergeleri)




4. Toplumsal Katki

Acgiklama

Yiinda Gergekiesen

Yilinda

Yilinda Hedeflenen

Yilinda Gegek

lesen

Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyiles-

mevye acik yazilmali)

1. Biitgesi olan ve kurumun

kendi yiiriittiigli  sosyal
sorumluluk projelerinin
sayi1s1

2. Biitgesi olan ve dig paydas
isbirligi ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin sayis1

3. Biitgesi olmayan ve dis
paydas isbirligi ile yiiriitiilen
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

4. Biitcesi olan ve Kamu
kurumlart ile yiiriitiilen
sosyal

sorumluluk projelerinin
sayisl

5. Dis paydas kuruluslarinda
program Ggretim elemanlari
tarafindan yiirtitiilen yillik
egitim saati

6. D1s paydas kuruluslarinda
program Ggretim elemanlari
tarafindan yiirtitiilen
egitimler i¢in y1illik egitim
alan kisi sayis1

7. D1s paydas kuruluslarinda
program Ggretim elemanlari
tarafindan yiirtitiilen
egitimler i¢in y1illik egitim
alan kisi ve saat sayisi

5. D1s paydas kuruluslarinda
program Ggretim elemanlari
tarafindan yiirtitiilen
egitimleri alan katilimcilarin
memnuniyet orani (% olarak)




6. SEM veya iiniversitenin
diger merkezlerinde program
Ogretim elemanlari
tarafindan yiirtitiilen yillik
egitim saati

Surekli Egitim Merkezi, Siirekli egitim ve
Arastirma Merkezi vb. adlarla kurulan ve egitim
veren merkezlerdeki yillik verilen egitim saati
sorulmaktadir.

7. SEM veya iiniversitenin
diger merkezlerinde program
Ogretim elemanlari
tarafindan yiirtitiilen
egitimler i¢in y1illik egitim
alan kisi sayis1

8. SEM veya tiniversitenin

diger merkezlerinde program
Ogretim elemanlari tarafindan
yiiriitiilen egitimler i¢in yillik
egitim alan kisi ve saat

9. Toplumsal katki faaliyeti
alan katilimcilarin
memnuniyet oram1 (%
olarak)

10. Program 6gretim
elamanlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb. faaliyetlerin
sayisl ve

11. Program 6gretim
elamanlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb. faaliyetlerin
sayisinin program Ogretim
elemanlarina orani

12. Bagka toplumsal katk1
gostergeleri

5. YONETIM SISTEMIi

Acgiklama

YN

200 8nda

da Gergeklesen

Yilinda Hedeflenen

Yilinda Gegeklesen

Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyiles-

mevye acik yazilmali)

1. Merkezi Biit¢e

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme

kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler




2. Arastirma Gelirleri

Genel arastirma gelirleri yazilacaktir.

3. Topluma Hizmet Gelirleri
4. Bagislar

Genel topluma hizmet gelirleri yazilacaktir.

Devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak kuruma
aktarilan bagislar

5. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

6. Egitim Giderleri

Genel egitim giderleri yazilacaktir.

7. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere
ait giderler

8. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait
giderler

9. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiiciik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

10. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

Bu dokiiman; HUDAD’ 1 web sitesinde yer alan

icerisindeki “Gostergeler” boliimiindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait
veri yazimlariin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir. Kurum bu gostergelerin disinda
kendi kurumsal tercihlerine uygun olarak ilave gostergeler belirler.

Veri Yazimlar1 Hakkinda Onemli Uyarilar

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzu iizerinden gdsterge yazimi yapilirken
dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Yazimi Sirasinda;

. i¢in virgil (,) kullaniniz

Ornek Gosterge

icin nokta (.) kullanmayiniz

Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
97552 97.552 97,552 \x
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v




1754698 1.754.698 0 x
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... oran1 seklinde yer almaktadir.

Eger climle icerisinde (% olarak) ge¢miyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini
oranlayiniz.

» Eger ciimle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra

yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge

Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 v
0,567 0,567 0,567

%

56/100

Dikkat : Bu drnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz

%756 fakat bunu formiile

ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, liitfen hesapladigimiz r akamu yiizdelik (%) seklinde
cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 56,7 olacaktir.

56,7

56,7

56,7

h 4

(Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci

sayist) / (Yiiksek lisansa bagvuran d6grenci sayisi) orant

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 \x

Onemli Husus 3

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yiikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalar1 yiiklemeniz
durumunda 6nceki yiiklemis oldugunuz dosyanin iizerine yliklenecektir.

Onemli Husus 4




Gostergelere kanit yiiklerken, ilgili gosterge i¢in tiim raporu yiliklemek yerine (lizumu oldugu
durumlar harig) ilgili rapordaki gerekli bolimii/bdliimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz. Kurulumuz tarafindan sisteme
yiiklediginiz bilgi ve dosyalar (kanit vb.) kamuoyu ile hesap verilebilirlik/seffaflik ilkesi geregi
paylasilmaktadir.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik
tarihlerini kapsamalidir.



