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HUDAD ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Dayanak, Amaç ve Kapsam  

MADDE 1-(1)  
Bu yönerge, “Hukuk Eğ+t+m Programları Değerlend+rme ve Akred+tasyon Derneğ+ 
(HUDAD)” Tüzüğünün 16. maddes+ uyarınca hazırlanmıştır.  
Amacı, HUDAD’ın, Hukuk Akred+tasyon Kurulu (HAK) +le HUDAD organı olarak 
çalışacak d+ğer kurulların, kom+syonların ve çalışma gruplarının +şley+ş+n+ düzenlemekt+r.  
Bu yönerge, HUDAD’ın +şley+ş+ +le +lg+l+ olarak Genel Kurul kararı +le bel+rlenmes+ne 
+ht+yaç duyulan hususları kapsamaktadır.  

Tanımlar ve Kısaltmalar  

MADDE 2-(1)  
Bu yönergede geçen:  
(a) HUDAD, Hukuk Eğ+t+m Programları Değerlend+rme ve Akred+tasyon Derneğ+n+,  
(b) Genel Kurul, HUDAD Genel Kurulunu,  
(c) Yönet+m Kurulu, HUDAD Yönet+m Kurulunu,  
(ç) HAK, Hukuk Akred+tasyon Kurulunu,  
(d) Ölçütler, HUDAD Değerlend+rme Ölçütler+n+,  
(e) TÜRKAK, Türk Akred+tasyon Kurulunu,  
(f) ATK, HAK üyeler+n+n ve Başkan Yardımcılarının seç+m+ne yardımcı olmak üzere 
oluşturulan Aday Tesp+t Kom+tes+n+  

tanımlamaktadır.  

Hukuk Programları Akred6tasyon Hedefler6 

MADDE 3-(1)  
HUDAD, tüzük, yönetmel+k ve yönergelerle bel+rled+ğ+ “program değerlend+rme ve 
akred+tasyonu” +şlev+n+ yer+ne get+r+rken, aşağıda bel+rt+len özel hedeflere ulaşmayı 
gözet+r:  
(a) Toplumu, öğrenc+ler+, öğrenc+ adaylarını, öğrenc+ rehberler+n+, öğrenc+ vel+ler+n+, 
eğ+t+m kurumlarını, meslek örgütler+n+, olası +şverenler+ ve devlet kurumlarını 
b+lg+lend+rmek üzere asgar+ değerlend+rme ölçütler+n+ sağlayan hukuk programlarını 
bel+rlemek,  
(b) Hukuk alanındak+ mevcut eğ+t+m programlarının gel+şt+r+lmes+, sürekl+ +y+leşt+r+lmes+ 
ve yen+ programların gel+şt+r+lmes+ konularında yönlend+r+c+ rol oynamak,  

(c) Hukuk eğ+t+m+n+n gel+ş+m+n+ teşv+k etmek.  

Hukuk Akred6tasyon Kurulu (HAK) 

MADDE 4-(1)  
Hukuk Akred+tasyon Kurulu, hukuk programlarının değerlend+r+lmes+ ve akred+tasyonu 
+ç+n gereken çalışmaları yürütür. HUDAD’ın tüm resmî belgeler+ ve yazışmalarında bu 
kurul kısa adıyla “HAK” olarak anılır.  
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4.1 HAK’ın Görev, Yetk6 ve Sorumlulukları  

(a) Ulusal ve uluslararası yükseköğret+m kurumları hukuk programlarının HUDAD 
adına akred+tasyonu +ç+n ayrıntılı b+r program düzenlemek, uygulamak ve 
akred+tasyon kararlarını almak,  

(b) Program değerlend+rmeler+ sırasında görev yapacak program değerlend+rme 
takımlarını ve bu takımlarda görev alacak program değerlend+r+c+ler+n+, öğrenc+ 
değerlend+r+c+ler+ ve takım başkanlarını bel+rlemek,  

(c) Program değerlend+r+c+s+ ve öğrenc+ değerlend+r+c+ adaylarını bel+rlemek,  
(ç) Yürürlüktek+ akred+tasyon süreçler+ ve değerlend+rme ölçütler+yle +lg+l+ gerekl+ 

gördüğü değ+ş+kl+k öner+ler+n+ Yönet+m Kuruluna sunmak. 

4.2 HAK Üyeler6 ve Görev Süreler6  

(a) HAK, sek+z (8) ün+vers+te öğret+m üyes+, b+r (1) Türk Akred+tasyon Kurulu 
(TÜRKAK) tems+lc+s+ ve b+r (1) öğrenc+ üye olmak üzere, toplam on (10) üyeden 
oluşur.  

(b) HAK üyeler+nden b+r+ başkan, b+r+ b+r sonrak+ dönem+n başkanı olacak başkan 
yardımcısı ve b+r+ de b+r öncek+ dönem+n başkanıdır. HAK üyeler+nden b+r+, Genel 
Sekreter olarak HAK üyeler+ tarafından oy çokluğu esasına göre seç+l+r. Genel 
sekreter, HAK başkanı tarafından bel+rlenen tems+l ve eş güdüm faal+yetler+n+ 
yürütür. 

(c) HAK üyel+k dönem+ Ocak ayında başlar, süres+ +k+ (2) yıldır ve üyeler ardışık 3 
dönemden daha uzun sürel+ kes+nt+s+z görev yapamaz. Başkan ve öncek+ başkan 
+ç+n bu kısıtlama uygulanmaz.  

(ç) Başkan, başkan yardımcısı ve öncek+ başkanın görev süreler+ +k+ (2) yıldır. Bu 
görev süreler+ uzatılamaz.  

(d) Şartları sağlayan üye bulunamadığı durumlarda HUDAD Yönet+m Kurulu 
yetk+l+d+r.  

4.3 HAK Üyel6k Şartları  

(a) HAK üyeler+ hukuk eğ+t+m+nde ve/veya mesleğ+nde deney+ml+ olmalıdır.  
(b) Akademik üyeler, HUDAD akreditasyon eğitimi almış ya da yurt içinde veya 

yurt dışında akreditasyon verilmiş hukuk programlarında deneyimli olmalıdır. 
Akademik üyeler, rektör ve rektör yardımcısı dışındaki öğretim üyeleri 
olabileceği gibi emekli öğretim üyeleri de olabilir.  

(c) Akadem+k üyeler dışındak+ üyeler+n hukuk eğ+t+m-öğret+m+, adalet h+zmet+ ve 
kal+te süreçler+ alanlarından en az b+r+nde deney+ml+ olmaları gerek+r. 

(ç) B+r k+ş+ aynı zamanda HUDAD Yönet+m Kurulu üyes+ ve HAK üyes+ olamaz. 
(d) B+r k+ş+ aynı zamanda HUDAD Denet+m Kurulu üyes+ ve HAK üyes+ olamaz. 
(e) Görev süres+ dolan başkan, görev+ başkan yardımcısına devreder ve HAK üyel+ğ+ 

öncek+ başkan sıfatı +le b+r dönem daha sürer. 
(f)  Şartları sağlayan üye bulunamadığı durumlarda HUDAD Yönet+m Kurulu 

yetk+l+d+r. 

4.4 HAK Üyeler6n6n Bel6rlenmes6  

(a) HAK’ın yen+ dönem üyeler+ +le başkan yardımcısı, üyel+k şartlarına uygun olarak 
ATK’nın önereceğ+ adaylar arasından, Yönet+m Kurulu tarafından bel+rlen+r.  
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(b) Yönet+m Kurulu ATK’nın öner+s+nde değ+ş+kl+k yapılmasını +steyeb+l+r; ATK 
tarafından yapılan +k+nc+ aday öner+s+n+ de uygun bulmaması hal+nde, Yönet+m 
Kurulu doğrudan seç+m yapab+l+r.  

(c) Yönet+m Kurulu tarafından seç+len yen+ üyeler ve başkan yardımcısının görev 
süreler+ b+r sonrak+ takv+m yılının başından +t+baren, +k+ (2) yıldır.  

(ç) HAK üyeler+n+n bel+rlenme sürec+ Yönet+m Kurulu tarafından onaylanıp, 
yayımlanan ATK Yönerges+ +le düzenlen+r.  

4.5 HAK Toplantıları ve Çalışma Esasları  

(a) HAK’ın +şley+ş+nden HAK başkanı sorumludur. HAK başkan yardımcısı, 
başkanın bulunmadığı durumlarda HAK’ın +şley+ş+n+ başkan adına yürütür.  

(b) HAK, her yıl en az dört (4) toplantı yapar. HAK başkanı toplantı çağrısını, toplantı 
tar+h+nden en az +k+ (2) hafta önce, HAK üyeler+ne, Yönet+m Kurulu tems+lc+s+ne 
ve Yönet+m Kurulu Başkanına gündemle b+rl+kte yazılı veya elektron+k posta +le 
+let+r.  

(c) HAK üyeler+ HAK toplantılarına b+zzat katılmak zorundadır; yerler+ne tems+lc+ 
gönderemezler. B+rb+r+ ardına üç toplantıya özür b+ld+rmeks+z+n katılmayan 
üyeler+n üyel+ğ+ kend+l+ğ+nden sona erer.  

(ç) HAK toplantıları üyeler+n salt çoğunluğunun katılımı +le yapılır. Toplantıya HAK 
başkanı, başkan katılmadığı zaman başkan yardımcısı başkanlık yapar.  

(d) HAK toplantıları Yönet+m Kurulu üyeler+n+n oy hakkı olmaksızın katılımına 
açıktır, ancak HAK +le Yönet+m Kurulu arasındak+ bağlantıyı sağlayan Yönet+m 
Kurulu üyes+ veya d+ğer b+r Yönet+m Kurulu üyes+ her HAK toplantısına oy hakkı 
olmadan mutlaka katılır.  

(e) Yönetmel+k, yönerge ve ölçütlerle +lg+l+ öner+ler+n bel+rlenmes+ ve akred+tasyon 
kararları en az yed+ (7) oy +le, d+ğer kararlar +se toplantıya katılan üye sayısının 
çoğunluğu +le alınır.  

(f) Olağan HAK toplantılarının ve akred+tasyon kararlarının alınmasının dışındak+ 
ac+l görüşme ve karar alınmasını gerekt+ren durumlarda, posta, e-posta ve web 
sayfası g+b+ haberleşme ve oylama araçları kullanılarak, sanal toplantılar 
düzenleneb+l+r. Ancak, bu tür toplantılardak+ kararlar +ç+n de yukarıda (d) ve (f)’de 
bel+rt+len şartlar geçerl+d+r.  

4.6 HAK’ın Yönet6m Kurulunda Tems6l Ed6lmes6  

HAK +le Yönet+m Kurulu arasındak+ bağlantıyı sağlamak üzere Yönet+m Kurulu 
toplantıları, HAK başkanının oy hakkı olmaksızın katılımına açıktır.  

4.7 HAK Üyel6ğ6nden Ayrılma  

Görev süres+ dolmadan HAK üyel+ğ+nden herhang+ b+r sebeple ayrılma durumunda, 
aşağıdak+ kurallara göre +şlem yapılır:  

(a) Öncek+ başkan yer+ne seç+m yapılmaz; kend+s+ +ç+n ayrılan HAK üyel+ğ+, +lg+l+ 
dönem sonuna kadar boş kalır.  

(b) Başkanın yer+ne başkan yardımcısı, başkanlık görev+n+ takv+m yılı sonuna kadar 
vekaleten ve +zleyen yıl başından +t+baren, yen+ dönem başkanı olarak, asaleten 
yürütür. Başkan yardımcısı yer+ne Yönet+m Kurulu tarafından seç+len b+r üye 
başkan yardımcılığı görev+n+ takv+m yılı sonuna kadar vekaleten üstlen+r. İzleyen 
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yıl başından +t+baren görev yapmak üzere b+r başkan yardımcısı seç+l+r. Bu 
+şlemler Madde 4.4’te tanımlanan süreçlere uygun şek+lde yürütülür.  

(c) TÜRKAK tems+lc+s+n+n ayrılması durumunda, yen+ tems+lc+ aday öner+ler+n+ otuz 
(30) gün +ç+nde HUDAD’a b+ld+r+r. Yen+ tems+lc+ Madde 4.4 uyarınca bel+rlen+r.  

(ç) Başkan, başkan yardımcısı, TÜRKAK tems+lc+s+ dışındak+ üyeler+n ayrılması 
durumunda, üyel+kler takv+m yılı sonuna kadar boş kalır. Boş üyel+klere +zleyen 
takv+m yılı başından +t+baren görev yapmak üzere yen+ üyeler Madde 4.4 uyarınca 
bel+rlen+r.  

Program Değerlend6rme Takımları 
MADDE 5-(1)  

5.1 Program Değerlend6rme Takımları  

(a) Akred+tasyon değerlend+rmeler+ program değerlend+rme takımları tarafından yapılır.  
(b) Program değerlend+rme takımları HAK tarafından oluşturulur. Programları 
değerlend+r+lecek her kurum +ç+n ayrı b+r değerlend+rme takımı kurulur.  
(c) Program değerlend+rme takımları, b+r takım başkanı ve program 
değerlend+r+c+ler+nden oluşur. Gerekt+ğ+nde öğrenc+ değerlend+r+c+ler ve gözlemc+ler de 
takıma alınab+l+r. Genel değerlend+rme +çeren her takımda en az b+r öğrenc+ değerlend+r+c+ 
yer alır.  
(ç) Takım başkanları, HAK’ta halen görev yapan ya da daha önce görev yapmış olan 
üyeler arasından ya da gerekt+ğ+nde en az +k+ dönem HUDAD değerlend+r+c+l+ğ+ yapmış 
deney+ml+ program değerlend+r+c+ler+ arasından seç+l+r.  
(d) Program değerlend+rme takımlarının oluşturulmasında uyulacak kurallar Yönet+m 
Kurulu tarafından onaylanıp, yayımlanan Değerlend+rme ve Akred+tasyon Uygulama 
Esasları Yönerges+ +le düzenlen+r.  

(e) Şartları sağlayan üye bulunamadığı durumlarda HUDAD Yönet+m Kurulu yetk+l+d+r.  

5.2 Program Değerlend6r6c6ler6  

(a) Hukuk eğ+t+m+nde deney+ml+ k+ş+ler+n yer aldığı program değerlend+r+c+ler+ havuzu 
oluşturulur.  
(b) Program değerlend+r+c+ler+, değerlend+r+lecek programların uzmanlık alanlarına uygun 
şek+lde program değerlend+r+c+ler+ havuzundan seç+l+r.  
(c) Her program değerlend+r+c+s+n+n, z+yaretlerde görev almadan önce HUDAD tarafından 
ver+len b+r eğ+t+m programını tamamlamış olması gerek+r. Ayrıca, b+r z+yaret takımında 
gözlemc+ olarak yer almış olması da kuvvetle öner+l+r.  
(ç) Akadem+k üyeler+n, kural olarak, yurt +ç+nde veya yurt dışında akred+tasyon almış 
hukuk programlarında ölçme-değerlend+rme, sürekl+ +y+leşt+rme ve akred+tasyon hazırlığı 
konularında deney+ml+ olmaları beklen+r.  
(d) Akadem+k üyeler dışındak+ üyeler+n, Hukuk eğ+t+m-öğret+m+, adalet h+zmet+ ve kal+te 
süreçler+ alanlarından en az b+r+nde deney+ml+ olmaları gerek+r.  
(e) Program değerlend+r+c+s+ havuzunun oluşturulmasında uyulacak kurallar Yönet+m 
Kurulu tarafından bel+rlen+r.  
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5.3 Öğrenc6 Değerlend6r6c6ler  

(a) Öğrenc+ değerlend+r+c+ adayları, HUDAD’ın taleb+ üzer+ne, Hukuk fakültes+ 
dekanlıklarının öncel+kle akred+tasyonu olan programlarından seçerek, HUDAD’a 
b+ld+rd+ğ+ öğrenc+ler arasından HUDAD Aday Tesp+t Kom+tes+ (ATK) tarafından 
bel+rlen+r.  
(b) Seç+len öğrenc+ değerlend+r+c+ adaylarının seç+ld+kler+ tar+hte hukuk alanında l+sans ya 
da l+sansüstü programına kayıtlı olması beklen+r.  
(c) Seç+len öğrenc+ değerlend+r+c+ adaylarının d+s+pl+n cezası almamış olması gerekl+d+r.  
(ç) Seç+len öğrenc+ değerlend+r+c+ adaylarının HUDAD öğrenc+ değerlend+r+c+ eğ+t+m+ne 
katılarak göreve hazırlanmaları gerek+r.  

5.4 Gözlemc6ler  

(a) Gerekl+ durumlarda, HUDAD üyeler+, değerlend+r+c+ adayları, yurt +ç+ ve yurt 
dışındak+ akred+tasyon kurumlarından tems+lc+ler değerlend+rme takımlarına, takım 
başkanlarının ve +lg+l+ kurumların onayı alınmak şartıyla ve HAK kararıyla gözlemc+ 
olarak katılab+l+r.  
(b) HUDAD’ın yurt dışı akred+tasyon kuruluşlarıyla yapacağı +şb+rl+ğ+ kapsamında, her 
yıl oluşturulan program değerlend+rme takımlarının en az b+r+ne, bu kuruluşların 
b+r+s+nden b+r tems+lc+ dış gözlemc+ sıfatıyla katılab+l+r. Dış gözlemc+ +stenecek kuruluşlar 
ve +lg+l+ düzenlemeler Yönet+m Kurulu tarafından bel+rlen+r.  
(c) Dış gözlemc+ler, değerlend+rme z+yaret+ sonunda hazırlayacakları raporlarını Yönet+m 
Kuruluna ver+r. Bu raporun değerlend+r+lmes+ ve +y+leşt+rme süreçler+nde kullanılması 
Yönet+m Kurulunun yetk+ ve sorumluluğundadır.  

Aday Tesp6t Kom6tes6 (ATK)  
MADDE 6-(1)  
(a) HAK üyeler+n+n ve başkan yardımcısının seç+m+ne yardımcı olmak üzere, beş (5) üyel+ 
b+r Aday Tesp+t Kom+tes+ (ATK) aşağıdak+ şek+lde oluşturulur:  

(1) Aynı zamanda ATK’nın başkanlığını yapacak olan HAK’ın b+r öncek+ başkanı,  
(2) HAK başkanı,  
(3) HAK başkan yardımcısı,  
(4) HAK +le Yönet+m Kurulu arasındak+ bağlantıyı sağlayan Yönet+m Kurulu üyes+,  
(5) Öğrenc+ üye.  

Şartları sağlayan üye bulunamadığı durumlarda HUDAD Yönet+m Kurulu yetk+l+d+r.  
(b) Görev süres+ dolmadan ATK üyel+ğ+nden herhang+ b+r nedenle ayrılma durumunda, 
aşağıdak+ kurallara göre +şlem yapılır:  

(1) ATK’nın başkanlığını yapacak olan HAK’ın b+r öncek+ başkanının üyel+kten 
ayrılması durumunda seç+m yapılmaz. Kend+s+ +ç+n ayrılan ATK üyel+ğ+, +lg+l+ 
dönem sonuna kadar boş kalır. Bu durumda dört üyel+ olarak çalışacak ATK 
başkanlığını, HAK başkanı olan üye yapar.  

(2) HAK başkanı ya da HAK başkan yardımcısının ayrılması durumunda 
gerçekleşt+r+lecek +şlemler Madde 4.7/5.7/6.7’de tanımlanan kurallara uygun 
şek+lde yürütülür.  
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(c) ATK’nın görev, yetk+ ve sorumlulukları Yönet+m Kurulu tarafından onaylanıp, 
yayımlanan ATK Yönerges+ +le düzenlen+r.  

HUDAD Eğ6t6mler6 
MADDE 7-(1)  
(a) Tüm yen+ HAK üyeler+n+n b+r eğ+t+mden geçme zorunluluğu vardır. Bu eğ+t+mde 
HUDAD pol+t+kaları +le HAK’ın yapısı, +şley+ş+ ve akred+tasyon sürec+ hakkında yen+ 
HAK üyeler+ b+lg+lend+r+l+r.  
(b) Tüm yen+ HUDAD Yönet+m Kurulu ve Denet+m Kurulu üyeler+ HUDAD pol+t+kaları 
ve +şley+ş+ hakkında b+lg+lend+r+l+r.  
(c) Program değerlend+r+c+s+ havuzuna alınan değerlend+r+c+ler+n b+r eğ+t+mden geçme 
zorunluluğu vardır. Program değerlend+r+c+s+ eğ+t+m+ne katıldıktan sonra üç yıl süreyle 
değerlend+r+c+ olarak b+r görev yapmayan değerlend+r+c+ adaylarının değerlend+r+c+ 
görev+n+ üstlenmeden önce kend+ler+n+ güncellemek amacıyla değerlend+r+c+ eğ+t+m 
programına tekrar katılmaları gerek+r. Böyle b+r eğ+t+m +le tüm z+yaret takımı üyeler+n+n 
HUDAD değerlend+rme ölçütler+n+ gerekl+ der+nl+kte b+lmeler+ ve değerlend+rme takımı 
üyeler+nden beklenen becer+ ve davranışları ed+nmeler+ sağlanır.  
(ç) Öğrenc+ değerlend+r+c+ adaylarının HUDAD değerlend+rme takımlarında görev 
almadan önce b+r eğ+t+mden geçme zorunluluğu vardır.  
(d) HUDAD, akred+tasyon amacıyla değerlend+rme başvurusu yapmayı düşünen 
kurumların mensuplarına yönel+k eğ+t+m ve b+lg+lend+rme çalışmaları düzenler.  
(e) HUDAD eğ+t+mler+n+n düzenlenmes+ Yönet+m Kurulu tarafından kurulacak Eğ+t+m 
Kom+tes+ tarafından yapılır. Eğ+t+m Kom+tes+n+n yapısı, üyeler+n+n seç+m+, görev süreler+ 
ve çalışma esasları Yönet+m Kurulu tarafından onaylanıp, yayımlanan Eğ+t+m Kom+tes+ 
Yönerges+ +le düzenlen+r.  

HUDAD Değerlend6rme Ölçütler6  
MADDE 8-(1)  
(a) HUDAD tarafından yapılacak program değerlend+rmeler+nde kullanılan ölçütler b+r 
hukuk programının akred+tasyon +ç+n sağlaması gereken m+n+mum şartları bel+rler.  
(b) Ölçütler+n per+yod+k olarak gözden geç+r+lmes+, güncelleşt+r+lmes+, yen+ açılacak 
programlara +l+şk+n d+s+pl+ne özgü ölçütler+n bel+rlenmes+ ve ölçütlerle +lg+l+ benzer+ 
çalışmaları yürütmek üzere, Yönet+m Kurulu tarafından Ölçütler Kom+tes+ kurulur.  
(c) HUDAD değerlend+rme ölçütler+nde yapılacak değ+ş+kl+klerde, ulusal ve uluslararası 
Hukuk fakülteler+n+n, d+s+pl+ne özgü ölçütlerde Hukuk öğrenc+ler+n+n tems+lc+ler+n+n, 
HAK, HUDAD üyeler+ ve HUDAD değerlend+r+c+ler+ g+b+ paydaşların görüşler+ alınır.  
(ç) Ölçütlerdek+ değ+ş+kl+kler Yönet+m Kurulu kararı +le ve +k+ yıl sonrak+ değerlend+rme 
dönem+nden +t+baren geçerl+ olacak şek+lde uygulamaya alınır.  
(d) Ölçütler Kom+tes+n+n yapısı, üyeler+n+n seç+m+, görev süreler+ ve çalışma esasları +le 
ölçütlerde değ+ş+kl+k yapma süreçler+ Yönet+m Kurulu tarafından onaylanıp, yayımlanan 
Değerlend+rme Ölçütler+n+n Bel+rlenme Usuller+ Yönerges+ +le düzenlen+r.  

Çıkar Çatışması ve/veya Çakışması 

MADDE 9-(1)  
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Çıkar çatışması ve/veya çakışması +le +lg+l+ prens+pler ve uygulamalar Yönet+m Kurulu 
tarafından düzenlen+p, yayımlanan HUDAD Et+k Kurallar belges+nde tanımlanan esaslar 
doğrultusunda bel+rlen+r ve yürütülür.  

G6zl6l6k  

MADDE 10-(1)  
(a) Kurumlar tarafından ver+len b+lg+ler HUDAD kurullarının üyeler+, HUDAD 
çalışanları ve program değerlend+r+c+ler+ tarafından g+zl+l+k +ç+nde kullanılır ve +lg+l+ 
kurumun yazılı +zn+ alınmadan açıklanamaz.  
(b) HUDAD Yönet+m Kurulu ve HAK toplantılarında değerlend+rme ve tartışma amacı 
+le dağıtılan dokümanlar g+zl+ belge ve bunların +çer+ğ+ g+zl+ b+lg+d+r.  
(c) Bu tür belgeler+n ve akred+tasyon kararlarının +çer+kler+ ancak görevl+ k+ş+ler 
tarafından ve tanımlanmış şartlar altında açıklanab+l+r.  
(d) HUDAD Kurullarının üyeler+, HUDAD çalışanları ve program değerlend+r+c+ler+ bu 
g+zl+l+k +lkeler+n+ anladıklarını ve bunlara uyacaklarını +fade eden HUDAD Et+k Kuralları 
ek+nde bel+rt+len b+r G+zl+l+k ve Et+k Beyanı +mzalar.  

İt6razlar 

MADDE 11-(1)  
(a) HUDAD tarafından alınan akred+tasyon kararlarına +t+razlar, yen+den değerlend+rme 
+stemler+ ve yen+den z+yaret +stemler+ yalnızca “akred+tasyon vermeme” kararlarına karşı 
yapılab+l+r.  
(b) Bu tür +t+raz ya da talepler, yalnızca HUDAD’ın bazı b+lg+ hataları ya da HUDAD’ın 
yayımlanmış ölçütler+, yönetmel+kler+ ya da yönergeler+ne aykırı değerlend+rmeler 
sonucu oluşan b+r “akred+tasyon vermeme” kararının uygun olmadığı görüşüne 
dayandırılab+l+r.  
(c) İt+raz ya da yen+den değerlend+rme talepler+nde, yalnızca HUDAD’ın karar aldığı 
sırada HUDAD tarafından b+l+nen şartlar göz önüne alınacaktır. Yen+den z+yaret +stem+ 
durumunda, talepten önce yapılmış ve kurumca belgelenm+ş öneml+ gel+şt+rmeler ve 
düzeltmeler de göz önüne alınacaktır.  
(d) İt+razların değerlend+r+l+p karara bağlanması sürec+ Değerlend+rme ve Akred+tasyon 
Uygulama Esasları Yönerges+ +le düzenlen+r.  

Kal6te Güvences6  
MADDE 12-(1) 

12.1 Kal6te Güvences6 ve Sürekl6 İy6leşt6rme  

(a) HUDAD’ın kal+te pol+t+kaları HUDAD Yönet+m Kurulu tarafından tanımlanır. 
HUDAD Yönet+m Kurulu bu kal+te pol+t+kalarını özetleyen b+r HUDAD Kal+te 
Pol+t+kaları dokümanı yayımlar.  
(b) Başta değerlend+rme ve akred+tasyon faal+yetler+ olmak üzere, HUDAD’ın tüm 
faal+yetler+n+n düzgün +şlemes+ ve bu faal+yetler+n kal+tes+n+n sürekl+ gel+ş+m+n+n güvence 
altına alınması ve bu amaçla yapılacak çalışmalarda eşgüdümü sağlamak üzere, HUDAD 
Yönet+m Kurulu tarafından Sürekl+ İy+leşt+rme Kom+tes+ kurulur.  
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(c) Sürekl+ İy+leşt+rme Kom+tes+n+n yapısı, üyeler+n+n seç+m+, görev süreler+ ve çalışma 
esasları +le kal+te güvence süreçler+ Yönet+m Kurulu tarafından onaylanıp, yayımlanan 
Sürekl+ İy+leşt+rme Kom+tes+ Yönerges+ +le düzenlen+r.  

12.2 Dış Değerlend6rme  

İç kal+te denet+mler+ne +lave olarak, HUDAD en fazla 5 yıl arayla kend+s+n+ b+r dış kal+te 
değerlend+rme kuruluşuna denetlet+r. Bu denetlemeler+n yaptırılacağı kuruluşlar ve 
zamanlamaları, HUDAD’ın ulusal ve uluslararası tanınma gerekler+ de göz önünde 
tutularak Yönet+m Kurulu tarafından kararlaştırılır.  

Şeffaflık ve Hesap Verme Sorumluluğu 
MADDE 13-(1)  
HUDAD program değerlend+rme ve akred+tasyon faal+yetler+ konusunda tüm paydaşlarını 
ve kamuyu b+lg+lend+rmek ve hesap vermek sorumluluğunu taşır. Bu amaçla, aşağıdak+ 
b+lg+ ve belgeler HUDAD web sayfalarında (www.hudad.org) yayımlanır.  
(a)  HUDAD’ın amaçlarını ve +şley+ş+n+ bel+rleyen tüzük, yönetmel+k ve yönergeler,  

(b)  Değerlend+rme ve akred+tasyon +ç+n kullanılan HUDAD değerlend+rme ölçütler+,  
(c)  Program değerlend+rmes+ ve akred+tasyonu amacıyla HUDAD’a başvuracak 
yükseköğret+m kurumlarına yönel+k, değerlend+rme ve akred+tasyon sürec+n+ ve 
kapsamını açık olarak tanımlayan özdeğerlend+rme raporu formatı, değerlend+rme sürec+ 
ve yöntem+ ve benzer+ belgeler,  
(ç) HUDAD’ın değerlend+rme ve akred+tasyon faal+yetler+ dah+l, yıllık çalışmalarını 
özetleyen Yıllık Çalışma Raporu,  
(d) HUDAD tarafından akred+te ed+lm+ş hukuk programlarının l+stes+ ve akred+tasyon 
b+lg+ler+. Bu b+lg+ler akred+tasyon süres+n+ ve ver+lm+ş olan akred+tasyonun şartlarını 
+çer+r.  

HUDAD Belgeler6n6n Saklanması 
MADDE 14-(1)  
(a) HUDAD çalışmaları +le +lg+l+ belgeler ve raporlar düzenl+ b+ç+mde arş+vlen+r ve 
saklanır. Yönet+m Kurulu Başkanı, HUDAD’ın resm+ belgeler+n+n ve raporlarının güvenl+ 
b+ç+mde arş+vlenmes+ ve saklanmasını tem+n eder.  
(b) HUDAD, akred+tasyon verd+ğ+ programların l+stes+n+, ver+len akred+tasyonların 
türler+n+ ve geçerl+k süreler+n+ kayıt altında tutar.  
(c) Akred+tasyon sürec+ ve sonuçlarına +l+şk+n belgeler ve raporlar dah+l, HUDAD 
çalışmaları +le +lg+l+ belgeler+n ve raporların saklanma usuller+ ve süreler+ Yönet+m Kurulu 
tarafından onaylanıp, yayımlanan Arş+vleme Yönerges+ +le düzenlen+r.  

HUDAD Of6s6  
MADDE 15-(1)  
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15.1 Genel Sekreter  

HUDAD Genel Sekreter+, kapsamı HUDAD Yönet+m Kurulu tarafından bel+rlenen tems+l 
ve eşgüdüm faal+yetler+n+ yürütür. Genel Sekreter Yönet+m Kuruluna karşı sorumludur.  

15.2 HUDAD İkt6sad6 İşletmes6  

İkt+sad+ İşletme, kapsamı HUDAD Tüzüğüne uygun b+ç+mde, HUDAD Yönet+m Kurulu 
tarafından bel+rlenen faal+yetler+ ve bu faal+yetlerle +lg+l+ her türlü parasal +şlemler+ 
yürütür. İkt+sad+ İşletme, Yönet+m Kurulu tarafından atanan b+r veya daha fazla müdür 
tarafından yönet+l+r. İşletme Müdürler+ Yönet+m Kuruluna karşı sorumludur.  

Yönergede Değ6ş6kl6k 
MADDE 16-(1)  
(a) Bu yönerge üzer+ndek+ değ+ş+kl+k öner+ler+ Yönet+m Kurulu tarafından Genel Kuruluna 
sunulur. Değ+ş+kl+k öner+ler+n+n hang+ tar+hten +t+baren yürürlüğe g+rmes+ gerekt+ğ+ de 
öner+ +le b+rl+kte Genel Kurula sunulur. Tüzük değ+ş+kl+ğ+n+ de gerekt+ren yönerge 
değ+ş+kl+kler+, tüzük değ+ş+kl+ğ+ öner+s+yle beraber Genel Kurula sunulur.  
(b) Yönet+m Kurulu tarafından hazırlanan yönerge değ+ş+kl+ğ+ öner+ler+, Genel Kurulun 
+lk toplantısının gündem+ne alınır ve karara bağlanır.  

Yürürlük 
MADDE 17-(1)  

Bu yönerge Genel Kurul tarafından kabul ed+ld+ğ+ tar+hten +t+baren yürürlüğe g+rer.  

Yürütme 

MADDE 18-(1)  
Bu yönerge hükümler+n+ Yönet+m Kurulu Başkanı yürütür.  

GEÇİCİ MADDELER 
Geç6c6 Madde 1  
Oluşturuluncaya kadar tüm kurul ve kom+teler+n görev ve sorumlulukları Yönet+m Kurulu 
tarafından yer+ne get+r+l+r.  

Geç6c6 Madde 2  
İlk dönemde kurullar Yönet+m Kurulu kararları +le oluşturulur.  

 


