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HUDAD CALISMA YONERGESI

Dayanak, Amac¢ ve Kapsam
MADDE 1-(1)

Bu yonerge, “Hukuk Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HUDAD)” Tiiziigiiniin 16. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Amaci, HUDAD’ 1, Hukuk Akreditasyon Kurulu (HAK) ile HUDAD organ olarak
calisacak diger kurullarin, komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin isleyisini diizenlemektir.

Bu yonerge, HUDAD’ 1n isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine
ihtiya¢ duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar
MADDE 2-(1)
Bu yonergede gegen:

(a) HUDAD, Hukuk Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
(b) Genel Kurul, HUDAD Genel Kurulunu,

() Yonetim Kurulu, HUDAD Y 6netim Kurulunu,

() HAK, Hukuk Akreditasyon Kurulunu,

(d) Olgiitler, HUDAD Degerlendirme Olgiitlerini,

(e) TURKAK, Tiirk Akreditasyon Kurulunu,

® ATK, HAK tiyelerinin ve Baskan Yardimecilarinin se¢imine yardimei olmak iizere
olusturulan Aday Tespit Komitesini

tanimlamaktadir.

Hukuk Programlar1 Akreditasyon Hedefleri
MADDE 3-(1)

HUDAD, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi “program degerlendirme ve
akreditasyonu” islevini yerine getirirken, asagida belirtilen 6zel hedeflere ulagmay1
gozetir:

(a) Toplumu, ogrencileri, 68renci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini,
egitim kurumlarini, meslek Orgiitlerini, olast igverenleri ve devlet kurumlarinm
bilgilendirmek iizere asgari degerlendirme olgiitlerini saglayan hukuk programlarini
belirlemek,

(b) Hukuk alanindaki mevcut egitim programlarinin gelistirilmesi, siirekli iyilestirilmesi
ve yeni programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendirici rol oynamak,

(c) Hukuk egitiminin gelisimini tesvik etmek.

Hukuk Akreditasyon Kurulu (HAK)
MADDE 4-(1)

Hukuk Akreditasyon Kurulu, hukuk programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu
icin gereken calismalari yiiriitir. HUDAD’1n tiim resmi belgeleri ve yazigmalarinda bu
kurul kisa adiyla “HAK” olarak anilir.
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4.1 HAK’1mn Gorey, Yetki ve Sorumluluklar:

(a) Ulusal ve uluslararas: yiiksekdgretim kurumlarr hukuk programlarinin HUDAD
adima akreditasyonu ig¢in ayrintili bir program diizenlemek, uygulamak ve
akreditasyon kararlarini almak,

(b) Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme
takimlarin1 ve bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini, 6grenci
degerlendiricileri ve takim baskanlarini belirlemek,

(c) Program degerlendiricisi ve 6grenci degerlendirici adaylarini belirlemek,

(¢) Yirtrliikteki akreditasyon siirecleri ve degerlendirme oSlgiitleriyle ilgili gerekli
gordiigii degisiklik onerilerini Yonetim Kuruluna sunmak.

4.2 HAK Uyeleri ve Gorev Siireleri

(a) HAK, sekiz (8) lniversite 6gretim tiiyesi, bir (1) Tiirk Akreditasyon Kurulu
(TURKAK) temsilcisi ve bir (1) 6grenci iiye olmak iizere, toplam on (10) iiyeden
olusur.

(b) HAK iiyelerinden biri baskan, biri bir sonraki donemin bagkani olacak baskan
yardimecisi ve biri de bir dnceki donemin baskanidir. HAK iiyelerinden biri, Genel
Sekreter olarak HAK f{iyeleri tarafindan oy ¢oklugu esasina gore segilir. Genel
sekreter, HAK baskan1 tarafindan belirlenen temsil ve es giidiim faaliyetlerini
yiiritiir.

(c) HAK fiyelik donemi Ocak ayinda baslar, siiresi iki (2) yildir ve tiyeler ardisik 3
donemden daha uzun siireli kesintisiz gérev yapamaz. Bagkan ve onceki baskan
icin bu kisitlama uygulanmaz.

(¢) Baskan, baskan yardimcisi ve onceki baskanin gorev siireleri iki (2) yildir. Bu
gorev siireleri uzatilamaz.

(d) Sartlar1 saglayan iiye bulunamadigi durumlarda HUDAD Yo6netim Kurulu
yetkilidir.

4.3 HAK Uyelik Sartlari

(a) HAK iiyeleri hukuk egitiminde ve/veya mesleginde deneyimli olmalidir.

(b) Akademik iiyeler, HUDAD akreditasyon egitimi almis ya da yurt i¢cinde veya
yurt diginda akreditasyon verilmis hukuk programlarinda deneyimli olmalidir.
Akademik iiyeler, rektor ve rektor yardimceisi disindaki 6gretim tiyeleri
olabilecegi gibi emekli 6gretim iiyeleri de olabilir.

(c) Akademik iiyeler disindaki tiyelerin hukuk egitim-6gretimi, adalet hizmeti ve
kalite siiregleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 gerekir.

(¢) Bir kisi ayn1 zamanda HUDAD Y 6netim Kurulu tiyesi ve HAK {iyesi olamaz.

(d) Bir kisi ayn1 zamanda HUDAD Denetim Kurulu tiyesi ve HAK {iyesi olamaz.

(e) Gorev siiresi dolan bagkan, gérevi baskan yardimcisina devreder ve HAK iiyeligi
onceki baskan sifat1 ile bir donem daha siirer.

(f) Sartlar1 saglayan iiye bulunamadigi durumlarda HUDAD Yonetim Kurulu
yetkilidir.

4.4 HAK Uyelerinin Belirlenmesi

(a) HAK’1n yeni donem iiyeleri ile bagkan yardimcisi, tiyelik sartlarina uygun olarak
ATK’nin 6nerecegi adaylar arasindan, Ynetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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(b) Yonetim Kurulu ATK’nin 6nerisinde degisiklik yapilmasimi isteyebilir; ATK
tarafindan yapilan ikinci aday oOnerisini de uygun bulmamasi halinde, Yonetim
Kurulu dogrudan se¢im yapabilir.

(c) Yonetim Kurulu tarafindan segilen yeni iiyeler ve baskan yardimcisinin gorev
siireleri bir sonraki takvim yilinin basindan itibaren, iki (2) yildir.

(¢) HAK iiyelerinin belirlenme siireci Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayimlanan ATK Y 6nergesi ile diizenlenir.

4.5 HAK Toplantilar: ve Calisma Esaslari

(a) HAK’1n igleyisinden HAK baskan1 sorumludur. HAK baskan yardimcisi,
baskanin bulunmadigi durumlarda HAK 1n isleyisini bagkan adina yiiriitiir.

(b) HAK, her y1l en az dort (4) toplant1 yapar. HAK baskani toplanti ¢agrisini, toplanti
tarihinden en az iki (2) hafta 6nce, HAK iiyelerine, Yonetim Kurulu temsilcisine
ve Yonetim Kurulu Bagkanina giindemle birlikte yazili veya elektronik posta ile
iletir.

(c) HAK iiyeleri HAK toplantilarina bizzat katilmak zorundadir; yerlerine temsilci
gonderemezler. Birbiri ardina ii¢ toplantiya oziir bildirmeksizin katilmayan
iiyelerin iiyeligi kendiliginden sona erer.

(¢) HAK toplantilari liyelerin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya HAK
bagkani, bagkan katilmadig1 zaman baskan yardimcisi bagkanlik yapar.

(d) HAK toplantilar1 Yonetim Kurulu iiyelerinin oy hakki olmaksizin katilimina
aciktir, ancak HAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Yonetim
Kurulu iiyesi veya diger bir Yonetim Kurulu liyesi her HAK toplantisina oy hakki
olmadan mutlaka katilir.

(e) Yonetmelik, yonerge ve Olgiitlerle ilgili onerilerin belirlenmesi ve akreditasyon
kararlar1 en az yedi (7) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan {iye sayisinin
cogunlugu ile alinir.

(f) Olagan HAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin digindaki
acil goriigme ve karar alinmasii gerektiren durumlarda, posta, e-posta ve web
sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglar1 kullanilarak, sanal toplantilar
diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar i¢in de yukarida (d) ve (f)’de
belirtilen sartlar gecerlidir.

4.6 HAK’1n Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

HAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyr saglamak {izere Yonetim Kurulu
toplantilari, HAK baskaninin oy hakki olmaksizin katilimina agiktir.

4.7 HAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev siiresi dolmadan HAK {iyeliginden herhangi bir sebeple ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore iglem yapilir:

(a) Onceki baskan yerine secim yapilmaz; kendisi igin ayrilan HAK iiyeligi, ilgili
donem sonuna kadar bos kalir.

(b) Bagkanin yerine baskan yardimcisi, bagkanlik gérevini takvim yili sonuna kadar
vekaleten ve izleyen yil basindan itibaren, yeni donem baskani olarak, asaleten
yuriitiir. Bagkan yardimcisi yerine Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir iiye
baskan yardimcilig1 gérevini takvim yili sonuna kadar vekaleten iistlenir. Izleyen
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y1l basindan itibaren gorev yapmak tiizere bir bagkan yardimcist secilir. Bu
islemler Madde 4.4’te tanimlanan siireclere uygun sekilde yiirtitiiliir.

(c) TURKAK temsilcisinin ayrilmasi durumunda, yeni temsilci aday 6nerilerini otuz
(30) giin icinde HUDAD a bildirir. Yeni temsilci Madde 4.4 uyarinca belirlenir.

(¢) Baskan, baskan yardimcisi, TURKAK temsilcisi disindaki iiyelerin ayrilmasi
durumunda, tiyelikler takvim yili sonuna kadar bos kalir. Bos tiyeliklere izleyen
takvim yil1 bagindan itibaren gorev yapmak tizere yeni liyeler Madde 4.4 uyarinca
belirlenir.

Program Degerlendirme Takimlar:
MADDE 5-(1)

5.1 Program Degerlendirme Takimlar:

(a) Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilir.

(b) Program degerlendirme takimlart HAK tarafindan olusturulur. Programlar
degerlendirilecek her kurum i¢in ayr1 bir degerlendirme takimi kurulur.

(c) Program degerlendirme takimlari, bir takim baskan1 ve program
degerlendiricilerinden olusur. Gerektiginde 6grenci degerlendiriciler ve gozlemciler de
takima alinabilir. Genel degerlendirme iceren her takimda en az bir 6grenci degerlendirici
yer alir.

(¢) Takim baskanlari, HAK’ta halen gorev yapan ya da daha dnce gérev yapmis olan
iiyeler arasindan ya da gerektiginde en az iki donem HUDAD degerlendiriciligi yapmis
deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

(d) Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

(e) Sartlar1 saglayan {iye bulunamadigi durumlarda HUDAD Yo6netim Kurulu yetkilidir.
5.2 Program Degerlendiricileri

(a) Hukuk egitiminde deneyimli kisilerin yer aldig1 program degerlendiricileri havuzu
olusturulur.

(b) Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik alanlarina uygun
sekilde program degerlendiricileri havuzundan segilir.

(c) Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gérev almadan 6nce HUDAD tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda
gbzlemci olarak yer almis olmasi da kuvvetle dnerilir.

(¢) Akademik {iyelerin, kural olarak, yurt i¢inde veya yurt disinda akreditasyon almig
hukuk programlarinda 6l¢gme-degerlendirme, siirekli iyilestirme ve akreditasyon hazirligi
konularinda deneyimli olmalar1 beklenir.

(d) Akademik tiyeler disindaki tiyelerin, Hukuk egitim-6gretimi, adalet hizmeti ve kalite
stirecleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 gerekir.

(e) Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.
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5.3 Ogrenci Degerlendiriciler

(a) Ogrenci degerlendirici adaylari, HUDAD’in talebi iizerine, Hukuk fakiiltesi
dekanliklarimin oncelikle akreditasyonu olan programlarindan secerek, HUDAD’a
bildirdigi Ogrenciler arasindan HUDAD Aday Tespit Komitesi (ATK) tarafindan
belirlenir.

(b) Segilen 6grenci degerlendirici adaylarinin secildikleri tarihte hukuk alaninda lisans ya
da lisansiistii programina kayitli olmasi beklenir.

(c) Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamis olmasi gereklidir.

(¢) Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin HUDAD 6grenci degerlendirici egitimine
katilarak goreve hazirlanmalar1 gerekir.

5.4 Gozlemciler

(a) Gerekli durumlarda, HUDAD iiyeleri, degerlendirici adaylari, yurt i¢i ve yurt
disindaki akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlarina, takim
baskanlarmin ve ilgili kurumlarin onay1 alinmak sartiyla ve HAK karartyla gézlemci
olarak katilabilir.

(b) HUDAD’ 1 yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacag: isbirligi kapsaminda, her
yil olusturulan program degerlendirme takimlarimin en az birine, bu kuruluslarin
birisinden bir temsilci dig gézlemci sifatiyla katilabilir. Dig gozlemci istenecek kuruluslar
ve ilgili diizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(c) D1s gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarint Y 6netim
Kuruluna verir. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasi
Y o6netim Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Aday Tespit Komitesi (ATK)
MADDE 6-(1)

(a) HAK iiyelerinin ve bagkan yardimcisinin se¢imine yardimci olmak iizere, bes (5) iiyeli
bir Aday Tespit Komitesi (ATK) asagidaki sekilde olusturulur:

(1) Ayni1 zamanda ATK nin bagkanligin1 yapacak olan HAK 1 bir 6nceki bagkani,
(2) HAK baskant,

(3) HAK baskan yardimcist,

(4) HAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Yonetim Kurulu tiyesi,
(5) Ogrenci iiye.

Sartlar1 saglayan iiye bulunamadigi durumlarda HUDAD Y6netim Kurulu yetkilidir.

(b) Gorev siiresi dolmadan ATK {iyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore iglem yapilir:

(1) ATK’nin bagkanligimi yapacak olan HAK’mn bir dnceki bagkanmin iiyelikten
ayrilmas1 durumunda se¢im yapilmaz. Kendisi i¢in ayrilan ATK iiyeligi, ilgili
donem sonuna kadar bos kalir. Bu durumda dort tiyeli olarak calisacak ATK
baskanligini, HAK baskani olan {iye yapar.

(2) HAK bagkan1 ya da HAK baskan yardimcisinin ayrilmast durumunda
gerceklestirilecek islemler Madde 4.7/5.7/6.7°de tanimlanan kurallara uygun
sekilde yiirtitiiliir.
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(¢) ATK’nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayimlanan ATK Y 6nergesi ile diizenlenir.

HUDAD Egitimleri
MADDE 7-(1)

(a) Tim yeni HAK iiyelerinin bir egitimden ge¢me zorunlulugu vardir. Bu egitimde
HUDAD politikalar1 ile HAK’m yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni
HAK iiyeleri bilgilendirilir.

(b) Tiim yeni HUDAD Y 6netim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeleri HUDAD politikalar
ve isleyisi hakkinda bilgilendirilir.

(c) Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden ge¢me
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra ii¢ y1l siireyle
degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylarmin degerlendirici
gorevini istlenmeden once kendilerini giincellemek amaciyla degerlendirici egitim
programina tekrar katilmalar1 gerekir. Boyle bir egitim ile tiim ziyaret takimi iiyelerinin
HUDAD degerlendirme 6lgiitlerini gerekli derinlikte bilmeleri ve degerlendirme takimi
iiyelerinden beklenen beceri ve davraniglar1 edinmeleri saglanir.

(¢) Ogrenci degerlendirici adaylarinin HUDAD degerlendirme takimlarinda gorev
almadan dnce bir egitimden gegme zorunlulugu vardir.

(d) HUDAD, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmay1 diisiinen
kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 diizenler.

(e) HUDAD egitimlerinin diizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim
Komitesi tarafindan yapilir. Egitim Komitesinin yapisi, liyelerinin se¢imi, gorev siireleri
ve calisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Egitim Komitesi
Y Onergesi ile diizenlenir.

HUDAD Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 8-(1)

(a) HUDAD tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan olgiitler bir
hukuk programinin akreditasyon i¢in saglamasi gereken minimum sartlar1 belirler.

(b) Olgiitlerin periyodik olarak gozden gecirilmesi, giincellestirilmesi, yeni agilacak
programlara iligkin disipline 6zgii Olgiitlerin belirlenmesi ve Olgiitlerle ilgili benzeri
calismalart yiiriitmek iizere, Yonetim Kurulu tarafindan Olgiitler Komitesi kurulur.

(c) HUDAD degerlendirme 0l¢iitlerinde yapilacak degisikliklerde, ulusal ve uluslararasi
Hukuk fakiiltelerinin, disipline 6zgii olgiitlerde Hukuk Ogrencilerinin temsilcilerinin,
HAK, HUDAD iiyeleri ve HUDAD degerlendiricileri gibi paydaslarin goriisleri alinir.

(¢) Olgiitlerdeki degisiklikler Yonetim Kurulu karar1 ile ve iki y1l sonraki degerlendirme
doneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

(d) Olgiitler Komitesinin yapisi, iiyelerinin se¢imi, gdrev siireleri ve calisma esaslari ile
olgiitlerde degisiklik yapma siiregleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan
Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yénergesi ile diizenlenir.

Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi
MADDE 9-(1)
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Cikar catigmasi ve/veya ¢akismast ile ilgili prensipler ve uygulamalar Ydnetim Kurulu
tarafindan diizenlenip, yayimlanan HUDAD Etik Kurallar belgesinde tanimlanan esaslar
dogrultusunda belirlenir ve yliriitiiliir.

Gizlilik
MADDE 10-(1)

(a) Kurumlar tarafindan verilen bilgiler HUDAD kurullarinin {yeleri, HUDAD
calisanlar1 ve program degerlendiricileri tarafindan gizlilik i¢cinde kullanilir ve ilgili
kurumun yazili izni alinmadan ag¢iklanamaz.

(b) HUDAD Yo6netim Kurulu ve HAK toplantilarinda degerlendirme ve tartigma amaci
ile dagitilan dokiimanlar gizli belge ve bunlarin icerigi gizli bilgidir.

(c) Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisiler
tarafindan ve tanimlanmais sartlar altinda agiklanabilir.

(d) HUDAD Kurullarinin tiyeleri, HUDAD calisanlar1 ve program degerlendiricileri bu
gizlilik ilkelerini anladiklarini ve bunlara uyacaklarini ifade eden HUDAD Etik Kurallar
ekinde belirtilen bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalar.

itirazlar
MADDE 11-(1)

(a) HUDAD tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca “akreditasyon vermeme” kararlarina kars1
yapilabilir.

(b) Bu tiir itiraz ya da talepler, yalnizca HUDAD 1n baz1 bilgi hatalari ya da HUDAD’ 1n
yaymmlanmis Olgiitleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykirt degerlendirmeler
sonucu olusan bir “akreditasyon vermeme” kararinin uygun olmadigi goriisiine
dayandirilabilir.

(c) itiraz ya da yeniden degerlendirme taleplerinde, yalnizca HUDAD’m karar aldig
sirada HUDAD tarafindan bilinen sartlar géz oniine alinacaktir. Yeniden ziyaret istemi
durumunda, talepten dnce yapilmis ve kurumca belgelenmis 6nemli gelistirmeler ve
diizeltmeler de g6z oniine alinacaktir.

(d) itirazlarin degerlendirilip karara baglanmast siireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi ile diizenlenir.

Kalite Giivencesi
MADDE 12-(1)

12.1 Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme

(a) HUDAD’in kalite politikalar1t HUDAD Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanir.
HUDAD Yonetim Kurulu bu kalite politikalarin1 6zetleyen bir HUDAD Kalite
Politikalar1 dokiiman1 yayimlar.

(b) Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak iizere, HUDAD in tiim
faaliyetlerinin diizgiin islemesi ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli gelisiminin giivence
altina alinmasi ve bu amagla yapilacak ¢aligmalarda esglidiimii saglamak tizere, HUDAD
Yonetim Kurulu tarafindan Siirekli Iyilestirme Komitesi kurulur.
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(c) Siirekli Iyilestirme Komitesinin yapisi, iiyelerinin segimi, gorev siireleri ve calisma
esaslar1 ile kalite glivence siirecleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan
Siirekli Tyilestirme Komitesi Yonergesi ile diizenlenir.

12.2 D1s Degerlendirme

I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, HUDAD en fazla 5 yil arayla kendisini bir dis kalite
degerlendirme kurulusuna denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagi kuruluslar ve
zamanlamalari, HUDAD’1n ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de gbz Oniinde
tutularak Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

MADDE 13-(1)

HUDAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaglarini
ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagcla, asagidaki
bilgi ve belgeler HUDAD web sayfalarinda (www.hudad.org) yayimlanir.

(a) HUDAD’1n amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,
(b) Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan HUDAD degerlendirme 6lg¢iitleri,

(c) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla HUDAD’a basvuracak
yiiksekdgretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve
kapsamini agik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci
ve yontemi ve benzeri belgeler,

(¢) HUDAD’1n degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik caligmalarini
ozetleyen Yillik Caligma Raporu,

(d) HUDAD tarafindan akredite edilmis hukuk programlarinin listesi ve akreditasyon
bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon siiresini ve verilmis olan akreditasyonun sartlarini
igerir.

HUDAD Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 14-(1)

(a) HUDAD calismalar ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bigimde arsivlenir ve
saklanir. Yonetim Kurulu Baskani, HUDAD’ 1n resmi belgelerinin ve raporlarinin giivenli
bicimde arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

(b) HUDAD, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin
tiirlerini ve gegerlik siirelerini kayit altinda tutar.

(c) Akreditasyon siireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, HUDAD
caligmalari ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri Y 6netim Kurulu
tarafindan onaylanip, yayimlanan Arsivleme Y 6nergesi ile diizenlenir.

HUDAD Ofisi
MADDE 15-(1)
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15.1 Genel Sekreter

HUDAD Genel Sekreteri, kapsami HUDAD Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen temsil
ve esglidiim faaliyetlerini yiiriitiir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

15.2 HUDAD iktisadi Isletmesi

Iktisadi Isletme, kapsami HUDAD Tiiziigiine uygun bicimde, HUDAD Y 6netim Kurulu
tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii parasal islemleri
yiiriitiir. Iktisadi Isletme, Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir veya daha fazla miidiir
tarafindan yonetilir. Isletme Miidiirleri Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Yonergede Degisiklik

MADDE 16-(1)

(a) Bu yonerge lizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kuruluna
sunulur. Degisiklik Onerilerinin hangi tarihten itibaren yiiriirliige girmesi gerektigi de
oneri ile birlikte Genel Kurula sunulur. Tiizik degisikligini de gerektiren yonerge
degisiklikleri, tliziik degisikligi onerisiyle beraber Genel Kurula sunulur.

(b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonerge degisikligi onerileri, Genel Kurulun
ilk toplantisinin glindemine alinir ve karara baglanir.

Yiiriirliik

MADDE 17-(1)

Bu yonerge Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18-(1)

Bu yonerge hiikiimlerini Yonetim Kurulu Bagkani yiirtitiir.
GECIiCi MADDELER

Gecici Madde 1

Olusturuluncaya kadar tiim kurul ve komitelerin gorev ve sorumluluklar: Y 6netim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Gecici Madde 2

Ilk donemde kurullar Yonetim Kurulu kararlart ile olusturulur.
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